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EDITORIAL

Vober L eser,

seit Marz 1997 erscheint in regelmaBi-
gen Abstanden die Zeitschrift ,Unser
Klinikum”, um unsere Mitarbeiter, unse-
re Patienten und Besucher iiber Neue-
rungen in medizinischen und anderen
Bereichen zu informieren, aktuelle Pro-
bleme anzusprechen sowie als Perso-
nalforum zu dienen. Dariiber hinaus soll
unsere Zeitschrift aber auch ein wenig
unterhalten. Ich hoffe, dass uns dies in
den langen Jahren, in denen ich die Ver-
antwortung fiir ,Unser Klinikum” getra-
gen habe, gelungen ist.

Ende 2014 scheide ich nun altersbedingt
nach fast 53-jahriger Tatigkeit und davon
fast 33 Jahren in der Verantwortung als Ge-
schaftsfiihrer aus den Diensten des Zweck-
verbandes aus. Es war eine tolle und aufre-
gende Zeit, in der viel fir unser Klinikum
und die Fachklinik bewegt werden konnte:
Seit 1982 konnte unser Klinikum sowohl im
baulichen als auch im strukturellen Bereich
weiterentwickelt werden — vom Stadt- und
Kreiskrankenhaus Kulmbach zu einem
modernen Dienstleistungsunternehmen als
Schwerpunktkrankenhaus nach dem Kran-
kenhausplan des Freistaates Bayern. In die-
ser Zeit wurden sechs weitere Bauab-

schnitte umgesetzt; neue Fachabteilungen
installiert und strukturelle Weichenstellun-
gen vorgenommen, so dass unser Klinikum
zukunftsorientiert aufgestellt ist.

Im Mittelpunkt der Mensch, das ist weiter-
hin die Maxime unseres Handelns. Dies be-
legen auch die Entwicklung der Patienten-
zahlen und der Anstieg der Planstellen. So
haben im Jahr 1982 insgesamt 8.188 statio-
nare Patienten das Klinikum aufgesucht, in
2014 werden es voraussichtlich ca. 21.400
Patienten im Akutbereich sein. Dazu kom-
men noch ca. 1.000 Patienten die in unserer
geriatrischen und orthopédischen Rehabili-
tation an der Fachklinik Stadtsteinach behan-
delt werden.

Parallel dazu ist auch ein bemerkenswerter
Anstieg des Stellenplanes zu verzeichnen.
Im Stellenplan 1982 waren 359,5 Stellen
ausgewiesen, im Stellenplan 2014 1.023,5
Stellen. Fir 2015 sind bereits jetzt 14 neue
Planstellen vorgesehen, um der Entwick-
lung unseres Klinikums Rechnung zu tra-
gen. Die Entscheidung, das ehemalige Kreis-
krankenhaus Stadtsteinach 1995 in den
Zweckverband Klinikum aufzunehmen, war
eine umsichtige und weitblickende Ent-
scheidung der politisch Verantwortlichen
des Landkreises und der Stadt Kulmbach.
Die Fachklinik Stadtsteinach zeigt sich nun
nach der baulichen Erneuerung in den
Jahren 1997 bis 2002 und der Erweiterung
in den Jahren 2011 bis 2013 nicht nur bau-
lich sondern auch medizinisch hervorragend
aufgestellt und kann mit Zuversicht in die
Zukunft sehen.

Lassen Sie mich noch kurz auf das zu Ende
gehende Jahr eingehen. Der 8. Bauabschnitt
ist fast fertiggestellt. Als letzte MaBnahmen
stehen noch die Inbetriebnahme der neuen
IMC-Station im 1. OG Nord und der Umzug
der Neurochirurgie in das 2. OG Nordost an.
Gleichzeitig wurden neue bauliche MaB-
nahmen mit dem 9. BA, der Erweiterung der
Apotheke und einem zusatzlichen OP-Saal
vom Krankenhaustrager beschlossen und

auf den Weg gebracht. Im 9. BA ist als 1. Ab-
schnitt eine Erweiterung nach Norden ge-
plant mit einer Verlegung der Patienten-
aufnahme, einer Erweiterung der Notauf-
nahme, einer Verlegung der chirurgischen
Ambulanz, der Geschaftsfihrung mit Ver-
waltung, der Pflegedienstleitung sowie
einer neuen Eingangshalle mit Pforte und
Information.

In einem 2. Abschnitt sollen dann nach
Sliden neue Betten errichtet werden, um die
standige Uberbelegung unseres Klinikums
kiinftig zu vermeiden. Hierzu wurden dem
Klinikum auch die Planbetten von 420 auf
450 vom Bayerischen Gesundheitsminis-
terium erhoht. Auch dies ist ein Ausdruck
der ausgezeichneten Arbeit unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, fiir die ich mich
nochmals ganz herzlich bedanken mdchte.
In diesen Dank einbeziehen méchte ich vor
allem auch mein Tragerorgan mit Herrn
Landrat Klaus Peter Séllner und Herrn Ober-
biirgermeister Henry Schramm an der Spitze
fur die jahrelange von groBem Vertrauen
getragene Zusammenarbeit.

Ich glaube, dass wir gemeinsam sehr viel fiir
unser Klinikum und die Region erreicht ha-
ben. Gleichzeitig darf ich herzliche Bitte aus-
sprechen, dieses Vertrauen auch meiner
Nachfolgerin im Amt des Geschaftsfiihrers,
Frau Brigitte Angermann entgegenzubrin-
gen. Es stehen groBe Herausforderungen an
und hierbei ist sie auf die Unterstiitzung
Vieler angewiesen.

Mit diesen Zeilen méchte ich mich nun
von lhnen, liebe Leserinnen und Leser,
liebe Gaste und Freunde unseres Hau-
ses verabschieden und wiinsche Ihnen
ein gesegnetes, friedliches Weihnachts-
fest und ein gesundes, gliickliches und
erfolgreiches Jahr 2015.

lhr

Herbert Schmidt
Geschaftsfihrer




Selbst gekocht ist geslinder

Zu viel Stress, zu groBer Auf-
wand, ein ungewisses Ergebnis:
Es gibt viele Griinde, warum
Menschen nicht gern selbst
kochen und lieber auswarts
essen. US-Forscher haben jetzt
aber ein gutes Argument gegen
das Essengehen gefunden: Wer
oft selbst kocht und zu Hause
isst, erndhrt sich automatisch
gestinder und spart Kalorien —
und das ganz ohne Abnehmge-
danken.

+Wenn Menschen die meisten
ihrer Mahlzeiten zu Hause
selbst zubereiten, nehmen sie
weniger Kohlenhydrate, weni-
ger Zucker und weniger Fett zu
sich als jemand, der weniger
oder gar nicht selbst kocht”,
sagt Julia A. Wolfson von der

Johns Hopkins University in
Baltimore. Sie hatte gemeinsam
mit Professor Dr. Sara N. Bleich
in einer Studie untersucht, wo
und was Menschen essen und
wie viel Nahrstoffe sie dabei zu
sich nehmen. Es zeigte sich,
dass jene acht Prozent der
untersuchten Personen, die fiir
ihr Abendessen nur einmal pro
Woche selbst zum Kochloffel
griffen oder sogar noch selte-
ner, an einem durchschnitt-
lichen Tag 2301 Kalorien ver-
zehrten. Menschen, die da-
gegen sechs- oder siebenmal
pro Woche selbst kochten, was
auf etwa die Halfte der Unter-
suchten zutraf, konsumierten im
Schnitt nur 2164 Kalorien pro
Tag.
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Umwelterklarung 2014 verabschiedet

Die Rezertifizierung ist geschafft. Das Team des Klinikums hat alle umweltrelevanten Daten
zusammengetragen und legt eine eindrucksvolle Bilanz vor.

»Das Klinikum Kulmbach bekennt
sich zu seiner Verantwortung fiir die
Umwelt”, heiBt es im GruBwort, das
Landrat Klaus Peter Sollner, Ober-
biirgermeister Henry Schramm und
Geschaftsfiihrer Herbert Schmidt an
den Beginn des 55 Seiten starken
Werkes gestellt haben. Qualitats-
sicherung besitzt im Gesundheitswe-
sen einen immer hoheren Stellen-
wert. Die Kostentrager fordern zu-
dem eine weitgehende Transparenz.
Gesundheitsvorsorge und die Scho-
nung der Umwelt hangen daher fiir
die Verantwortlichen des Klinikums
eng zusammen. Umweltschutz wird
am Klinikum Kulmbach seit Jahren
aktiv betrieben.

In einem medizinischen GroBbetrieb wie
dem Klinikum Kulmbach gibt es viele As-
pekte des Umweltschutzes: Wasser-, Ma-
terial- und Materialverbrauch, aber auch
Anforderungen an eine Reduzierung der
Abfallmengen und natiirlich eine fach-
und sachgerechte Abfallentsorgung ste-
hen im Blickpunkt. Ressourcen schonen
und die Umwelt so gering wie nur mog-
lich zu belasten, ist dabei die Devise. Na-
tlirlich muss alles unter Blickwinkel erfol-
gen, dass dabei die medizinisch-thera-
peutische, pflegerische und technische
Leistungsfahigkeit erhalten bleibt. Bereits
zum vierten Mal hat das Klinikum nun
eine Umwelterklarung vorgelegt und sich
in diesem Zusammenhang auch von ei-
nem unabhangigen Umweltgutachter
priifen zu lassen.

Zehn Punkte hat das fiir diesen Bereich
verantwortliche Team aus Geschaftsfiih-
rer, Umweltmanager und der Arbeits-
gruppe Umweltschutz festgelegt, die den

groBen Rahmen fiir alle Beschéftigten des
Hauses bilden. Eine fiihrende Rolle im
Umweltschutz einzunehmen steht gleich
an erster Stelle. Aber auch die Verpflich-
tung zu schonendem Einsatz von Res-
sourcen ist Teil dieser Umweltpolitik,
ebenso strenge Eigenkontrollen, offener
Umgang mit den umweltrelevanten Da-
ten und mehr. Alles, was in dieser Rich-
tung am Klinikum getan wird, unterliegt
einer genauen Dokumentation. Qualitats-
management wird groBgeschrieben.

Ob Abfall oder Larm, Energie- und Was-
serverbrauch, Luftemissionen oder auch
radioaktive Materialien, Chemikalien und
Gefahrstoffe: Alles ist katalogisiert. Der
Umgang mit diesen Stoffen ist verbindlich
festgelegt. Patienten sehen die Bemiihun-
gen unter anderem in den Behaltern auf
allen Stationen, in denen Abfallstoffe ge-
trennt gesammelt werden. Doch hinter
den Kulissen lauft noch viel mehr.

Schon seit Jahren erzeugt das Klinikum in
einem eigenen Blockheizkraftwerk fast
2,7 Millionen Kilowattstunden Energie in
Kulmbach und fast 150.000 kWh in Stadt-
steinach. Auf dem Dach der Berufsfach-
schule fiir Krankenpflege und auch auf
dem Dach der Fachklinik in Stadtsteinach
laufen Photovoltaikanlagen. Wo Strom
verbraucht wird, weiB man am Klinikum
ganz genau: 30 Prozent verbrauchen Be-
leuchtungseinrichtungen, die Liiftung ver-
braucht 25 Prozent und die (ibrigen Anla-
gen etwa 30 Prozent. Zu Heizzwecken
wird am Haus ausschlieBlich Gas einge-
setzt. Wasser ist in einem so groBen Haus
ein wichtiges Thema. Fast 55.000 Kubik-
meter Trinkwasser sind 2013 in Kulmbach
verbraucht worden. In Stadtsteinach ka-
men nochmals fast 7300 Kubikmeter hin-

zu. Zum Vergleich: In privaten Haushalten
wird mit durchschnittlich 40 Kubikmetern
pro Person gerechnet. Die Griinanlagen
werden am Klinikum Gbrigens mit Regen-
wasser gewassert, das in Tanks gesam-
melt wird und gleichzeitig auch fiir einen
Ernstfall als Loschwasserreserve dient.

516 Tonnen Miill sind in den verschiede-
nen Fraktionen im Jahr 2013 an Abféllen
angefallen. Rund 220 Tonnen sind wie-
derverwertbare Abfalle, fast 300 Tonnen
Miill miissen entsorgt werden. Darunter
fallen auch fast 7 Tonnen an Chemikalien.
Schaut man ins Detail, tauchen noch be-
achtlichere Zahlen auf: Mehr als 2,5 Mil-
lionen Latex-Handschuhe wurden im ver-
gangenen Jahr verbraucht oder auch fast
148.000 Infusionsleitungen. Fast 2000 Li-
ter Flachendesinfektionsmittel und mehr
als 4600 Liter Sterilium zur Desinfektion
der Hande wurden bendtigt.

Nattirlich gibt es auch Ziele, die erreicht
werden sollen. So will das Klinikum bis
Ende 2016 3 Prozent Energie in der War-
meversorgung einsparen. Neue Fenster,
eine Erneuerung bestimmter Teile der
AuBenfassade, der Einbau von Schleusen-
tliren und auch der Einbau einer Warme-
riickgewinnungsanlage sollen dabei hel-
fen, das Ziel zu erreichen.

Umweltmanagementbeauftragter am
Klinikum Kulmbach ist Horst Mader.
Er steht fiir Fragen, Anregungen, Vor-
schlage und natiirlich auch Kritik als
Ansprechpartner zur Verfiigung.




Ein ganzes Leben fir das Klinikum

Wenn Herbert Schmidt jetzt seinen Geschaftsfiihrerposten aufgibt und mit fast 69 Jahren in den Ruhestand
geht, liegen fast 53 Jahre Tatigkeit fiir das Klinikum hinter ihm. Doch nicht nur diese beeindruckende Zahl von
Jahren, sondern auch die Entwicklung des Hauses unter Schmidts Leitung diirften einmalig sein.

Herbert Schmidt (links) mit Gésten und Vertretern des Hauses bei der Inbetriebnahme der neuen zentralen Notaufnahme, in die
Millionen investiert worden sind.

Wenn Herbert Schmidt zum Jahres-
ende aus dem Dienst des Klinikums
ausscheidet und in den Ruhestand
geht, dann stellt das im wahrsten
Sinn des Worts das Ende einer Ara
dar. Fast 53 Jahre hat Herbert
Schmidt fiir das Klinikum gearbeitet,
in dem er schon seine Lehre gemacht
hat. Nahezu 33 Jahre lang stand er als
Geschaftsfiihrer an der Spitze dieses
Hauses und hat die Entwicklung des
Klinikums gepragt. Vom kleinen Kreis-
krankenhaus zu einem modernen
Klinikum hat das Haus einen Wandel
vollzogen, der wohl als einmalig
bezeichnet werden kann.

Der Abschied fallt Herbert Schmidt nicht
leicht und niemand von den Verantwort-
lichen mochte ihn gehenlassen. Aber jetzt
ist es Zeit, sagt Herbert Schmidt und fasst
zusammen: ,Das Klinikum ist mein Le-
ben. Nach dieser Devise habe ich die gan-
zen Jahre meine Arbeit gemacht. Das war
fur mich nicht ein Job, das war fiir mich
Berufung und eine Lebensaufgabe, das
Klinikum nach vorne zu bringen.” Herbert
Schmidt fasst, wie man das von ihm ge-
wohnt ist, den Sachverhalt mit kurzen,
aber wahren Worten zusammen: ,Ich
glaube, dass wir auf die Entwicklung un-
seres Klinikums alle sehr stolz sein kon-

"

nen.

Eine Menge Meilensteine hat es gegeben
in diesen vielen Jahrzehnten. Herbert
Schmidt blickt zuriick: ,Wenn man das
Klinikum im Jahr 1982 anschaut und
schaut es heute an, dann sieht man, wel-
che unglaubliche Entwicklung das Haus
genommen hat. Das Klinikum war einst
ein Stadt- und Kreiskrankenhaus wie
andere Hauser in der Umgebung auch.
Heute ist das Klinikum ein modernes
Dienstleistungsunternehmen, in dem Ge-
sundheit gelebt wird und in dem das Per-
sonal seinen Dienst so verrichtet, dass die
Zuwendung zum Patienten nach wie vor
immer an oberster Stelle steht.” ,Der
Mensch im Mittelpunkt”, das ist das



Leitmotto des Hauses. Selbstverstandlich
ist das langst nicht mehr in einer Zeit, in
der Behandlungen von Patienten nach
DRG abgerechnet und Leistungen gekiirzt
werden, wenn ein Krankenhaus die fest-
gelegten Normen (iberschreitet. Ein Spa-
gat muss gemacht werden, um eine gute
Position zwischen Wirtschaftlichkeit und
einer liebevollen und umfassenden medi-
zinischen Betreuung einzunehmen. Da ist
auch die Geschaftsfiihrung ganz massiv
gefordert, auch wenn es gilt, die Beleg-
schaft auf dieses Ziel einzuschworen. ,Ich
habe immer versucht, auch die Sorgen
und Note unserer Mitarbeiter einzuge-
hen”, sagt Herbert Schmidt und fiigt an:
.Meine Tir war immer offen. Zu mir
konnte jeder kommen.” Sicherlich habe
er nicht alle Wiinsche erfiillen kénnen,
.aber im Endeffekt bin ich der Meinung,
dass wir diesen Spagat wunderbar hinbe-
kommen haben.” Es zeichne das Klini-
kum aus, dass das Miteinander nicht nur
auf der Chef-Ebene, sondern auch auf
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allen Ebenen (ber all die Jahre gut funk-
tioniert habe.

Wenn Herbert Schmidt zuriickblickt auf
alles, was sich in den vergangenen Jahr-
zehnten ereignet hat, lasst sich das auf-
grund der schier unglaublichen Fiille nur
noch tabellarisch vollstandig wiederge-
ben (siehe Riickblick auf Seite 9). 1982,
als Schmidt die Geschaftsfiihrung iber-
nahm, war es seine Aufgabe, den damals
3. Bauabschnitt mit einer fertig vorliegen-
den Planung zu verwirklichen. ,Es war
damals eine sehr schwierige Zeit. Alles
hat begonnen mit einem gerichtlichen
Beweissicherungsverfahren. Wir hatten
mehr als zwei Jahre Baustillstand.” Am
Ende hat Schmidt es aber gemeistert und
alles konnte gut abgewickelt werden.

.Den eigentlichen Quantensprung hat
unser Klinikum aber in den letzten zehn
Jahren gemacht”, sagt Schmidt und ver-
weist auf etliche neue Fachrichtungen,

,f‘
&

- ‘.’

l f = 'W
f -

Die Grundsteinlegung fiir den Anbau Nord war Anlass fiir eine Feierstunde.

die seither angesiedelt und mit groBem
Erfolg betrieben werden konnten. ,Wir
konnten Spezialisten ans Haus holen und
damit ein modernes Dienstleistungsun-
ternehmen aufbauen, das absolut jedem
Vergleich standhalt.”

Dabei war es fiir Schmidt wie auch die
jeweiligen spitzen des Verwaltungsrats
immer klar: eine Privatisierung, wie sie in
zahlreichen Nachbarkliniken vollzogen
wurde, kommt fiir Kulmbach nicht in Fra-
ge. Ein Haus in kommunaler Tragerschaft
sollte das Klinikum in der Vergangenheit
immer sein und das soll auch so bleiben.
Allen Unkenrufen zum Trotz haben die
Kulmbacher bewiesen: Auch als kommu-
nales Haus kann man nicht nur bestehen,
sondern wachsen und zunehmend erfolg-
reich sein. Ein Haus in kommunaler Tré-
gerschaft zu haben, ist fiir Herbert
Schmidt von groBter Bedeutung: ,Wir
sind sehr stolz darauf, dass wir unser Kli-
nikum immer in 6ffentlicher Tragerschaft

>




Auch die Eréffnung der Abteilung fir Strahlentherapie zéhlt zu den Meilensteinen, die das Klinikum in den vergangenen Jahren unter
der Leitung von Herbert Schmidt gelegt hat.
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halten konnten und dass bei uns das
Thema Service GmbH nie eine Rolle ge-
spielt hat. Wir waren immer der Meinung,
dass gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit der
MaBstab unseres Handelns sein muss und
damit sind wir sehr gut gefahren. Ich
glaube, dass das mit ein Stiick des Ge-
heimnisses unseres Erfolges ist.”

Auch die Tatsache, dass die Klinikums-
leitung in alle MaBnahmen eingebunden
wird und dass es nie einsame Entschei-
dungen der Geschéftsfiihrung und der
Verbandsspitze alleine getroffen werden,
sieht Herbert Schmidt als wichtigen Punkt
an. Im Team arbeiten, die Arbeit, aber
auch die Erfolge auf mehrere Schultern zu
verteilen, das wurde am Klinikum Kulm-
bach unter der Fihrung von Herbert
Schmidt immer gelebt. Wenn Herbert
Schmidt nun den Stab an Brigitte
Angermann abgibt und in den Ruhestand

geht, ist ihm die Tragweite dieser
Veranderung sehr wohl bewusst: ,Es
wird sicher so sein, dass ich im Januar
erst einmal in ein Loch fallen kann”, sagt
er, aber er hat fiir sich entschieden, dass
es nun nach mehrfacher Verlangerung
seines Vertrages (ber das 65. Lebensjahr
hinaus an der Zeit ist: ,Es steht eine
neue, sehr groBe BaumaBnahme an, die
vier bis fiinf Jahre dauern wird. Es ist jetzt
einfach der richtige Zeitpunkt.” Aber es
gehe nicht nur um den Bau, der mehr als
30 Millionen Euro kosten wird, sagt
Herbert Schmidt. Gleichzeitig erfolgt eine
Erweiterung der Apotheke, die zwei
Millionen Euro kostet, ein neuer OP-Saal
fur mehr als eine Million Euro werde ge-
schaffen und gleichzeitig bestehe auch
die Hoffnung, dass endlich im kommen-
den Jahr das Projekt Parkgarage begon-
nen werden kann. ,Es ist sehr viel, was
jetzt auf den Weg gebracht und umge-

setzt werden muss. Da ist jetzt der Zeit-
punkt der richtige fiir einen Wechsel. Wie
er die viele Freizeit ausfiillen wird, die er
von Januar an hat, dariiber hat sich
Herbert Schmidt noch gar nicht viele Ge-
danken gemacht. Es war einfach noch
keine Zeit dafiir, denn vor allem in den
vergangenen Monaten stand aufgrund
des Ausscheidens besonders viel Arbeit
an. ,Ich habe nichts Besonderes vor”,
sagt er. Aber klar sei fiir ihn: ,Ich werde
im Februar 69 Jahre alt, ich mochte nicht
mehr arbeiten.” Das heiBt fiir einen, des-
sen Beruf so wesentliche Teile seines Le-
bens eingenommen hat, natiirlich nicht,
dass er ein so fest gekniipftes Band zer-
schneiden will: ,Wenn mein Rat ge-
braucht wird, stehe ich selbstverstandlich
zur Verfligung, aber ansonsten will jetzt,
dass nach einem erfiillten Berufsleben
auch mal die Familie und die Freizeit im
Vordergrund stehen soll.”



Eine eindrucksvolle Leistungsbilanz
und groBartige Entwicklung

Herbert Schmidt blickt zuriick auf mehr als 30 Jahre als Geschaftsfiihrer am Klinikum Kulmbach.

Anlasslich der Personalversammlung
im November hat Herbert Schmidt
vor der Belegschaft Bilanz seiner fast
53-jahrigen Tatigkeit, davon fast 33
Jahre als Geschéftsfiihrer, im Dienst
des Zweckverbandes gezogen. ,Es
war eine tolle und aufregende Zeit, in
der viel fiir unser Klinikum und die
Fachklinik bewegt werden konnte”,
sagte Herbert Schmidt, bevor er mit
eindrucksvollen Zahlen und Fakten
die Entwicklung des Hauses unter sei-
ner Leitung darstellte.
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Fir diese baulichen MaBnahmen
konnten iiber 60 Millionen Euro aus
Eigenmitteln fiir nicht durch Forder-
mittel abgedeckte Anteile aufge-
bracht werden, ohne dass die Ver-
bandsmitglieder Landkreis und Stadt
Kulmbach finanziell belastet werden
mussten.

Diese finanzielle Eigenleistung schlagt
sich auch in der Bilanz 2013 nieder,
wo eine Eigenkapitalquote von 46,1
Prozent ausgewiesen ist. ,Von die-
sem Wert konnen viele Kliniken und
Wirtschaftsunternehmen nur trau-
men”, lautete der Kommentar von
Herbert Schmidt.

Bauliche MaBnahmen

1982 - 1991
1985 - 1986
1989 - 1991
1990

1992 - 1997
1994 - 1997
1997 - 2002
2002 - 2003
2002 - 2006
2006 - 2007
2008 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2015

3. BA mit Erweiterung der Funktionsbereiche und
Einrichtung einer ITS-Station mit 12 Betten

Neuerrichtung der Berufsfachschule fiir
Krankenpflege in PW |

4. BA Errichtung Bettenhaus Nord
Aufstockung der Parkgarage um 80 Stellplatze

4. BA Neu- und Umgestaltung der Bettenhauser
West und Ost

Modernisierung der Zentralkiiche

Erweiterung und Modernisierung der Fachklinik
Erweiterung der Parkgarage um 66 Stellplatze
5. BA Erweiterung auf 6 OP-Séle und
VergroBerung der ITS-Station auf 17 Betten

Errichtung einer Palliativstation mit 6 Betten

6. BA Errichtung LHK-Messplatz, Verlegung der
Endoskopie und Einbau ambulanter OP-Saal

7. BA Errichtung der Notaufnahme und
Errichtung der Strahlentherapie

Errichtung der Komfortstationen 2 a und 3 a Siid

Erweiterung der Fachklinik Stadtsteinach

8. BA Umsetzung der MaBnahme mit

neuem pathologischem Institut und Schlaflabor
mit 6 Platzen




Strukturelle Veranderungen im

betrieblichen und medizinischen Bereich:

1988

1990 - 1992

1995

1998

1999

2002

2004

2004

2004

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2012

2013

2014

Installation eines CT-Gerates zur modellhaften
Erprobung in einem Haus der Grundversorgung

Genehmigung der Fachrichtung Pathologie
Umbenennung des damaligen Stadt- und
Kreiskrankenhauses in Klinikum und Aufstockung in
die Il. Versorgungsstufe als Schwerpunktkrankenhaus

Zusammenfiihrung des Klinikums und der Fachklinik
unter dem Dach des Zweckverbandes

Genehmigung des 1. MRT-Gerates
Inbetriebnahme der geriatrischern Rehabilitation
Einfilhrung des Umweltmanagement-Systems
Einfilhrung des Qualitaitsmanagement-Systems
Zertifizierung der Kiichen nach HACCP
Genehmigung der Fachrichtung Orthopadie
Inbetriebnahme der orthopadischen Rehabilitation
Einrichtung der GefaB- und Thoraxchirurgie
Genehmigung der Fachrichtung Neurochirurgie
Genehmigung der Fachrichtung Urologie
Genehmigung der Fachrichtung Akutgeriatrie
Installation des 2. MRT-Gerates

Installation eines PET/CT-Gerates

Einrichtung 2. LHK-Messplatz

Genehmigung der Fachrichtung Neurologie

Weitere Zertifizierungen fiir z.B. Brust-, Darm-, Endoprothetikzentrum, Baby-
freundliches Krankenhaus und STENO-Netz. Derzeit steht die Zertifizierung als
Alterstraumazentrum an.

Patienten- und
Personalzahlen

Patientenzahlen im Akutbereich
Zugange 1982
Zugange 2013
Zugange 2014 (geschatzt)

8.188
20.703
ca. 21.400

.Der Anstieg der Zugdnge zeigt sich
auch, dass wir langsam an einer Grenze
der Belastung angelangt sind. Die zusatz-
lich genehmigten Betten sind dringend
erforderlich, um die Arbeitsablaufe besser
gestalten zu konnen. In 2015 soll auf je-
den Fall mit dem Anbau Nord begonnen
werden, wobei die Inbetriebnahme der
neugestalteten IMC-Station im 1. OG eine
kleine Entlastung in der Medizinischen
Klinik bringen kénnte”, fiihrte Herbert
Schmidt vor dem Personal dazu aus.

Personalzahlen nach Vollkraften

1982 359,5 Stellen
2014 1.023,5 Stellen
2015 (vorgesehen) 1.037,0 Stellen

Dazu Herbert Schmidt: ,Die groBartige
Entwicklung unseres Klinikums wird auch
im Vergleich zu unseren Nachbarkliniken
in Kronach und Lichtenfels deutlich, die
1982 ebenfalls rund 400 Planbetten vor-
gehalten haben. In 2014 haben beide
Hauser um die 280 Betten; unserem Haus
wurde vom Bayerischen Gesundheits-
ministerium eine Aufstockung auf 450
Planbetten genehmigt.”

Der Dank des Geschaftsflihrers galt seiner
Mannschaft: ,Diese Entwicklung unseres
Klinikums war nur maglich, weil der Kran-
kenhaustrager durch umsichtige und
weitblickende Entscheidungen die Vor-
raussetzungen hierfiir geschaffen hat.

All dies ware jedoch nicht mdglich gewe-
sen, wenn nicht vor Ort eine hervorragen-
de Arbeit durch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geleistet worden ware.”



Danke, Herbert Schmidt!!

Fiir Landrat Klaus Peter Séllner ist der langjahrige Geschéftsfiihrer untrennbar mit der Geschichte des Klinikums verbunden.

Es war schon ein bewegender Moment
bei der hervorragend besuchten Per-
sonalversammlung unseres Klinikums
Kulmbach Ende November: Alle unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vom
Personalrat bis zum Chefarzt, erhoben
sich von ihren Pldtzen und sagten
unserem scheidenden Geschaftsfiihrer
Herbert Schmidt mit ,standing ova-
tions” minutenlang symbolisch Dank
und Anerkennung fiir eine auBerge-
wohnliche Lebensleistung!

Uns allen war bewusst:

Eine Ara geht zu Ende — wir haben
unserem Herbert Schmidt unglaublich
viel zu verdanken!

Seit fast 53 Jahren leistet Herbert Schmidt
fur unser Haus groBartige Dienste! Im Jahr
1982 schon wurde er als MittdreiBiger mit
den Aufgaben des Geschaftsfiihrers
betraut. Niemand konnte damals ahnen,
welch dynamische Entwicklung unser
Klinikum in den folgenden Jahrzehnten
nehmen, welche Erfolgsgeschichte das
Klinikum Kulmbach mit der Fachklinik
Stadtsteinach beschreiben wiirde!

Eines jedenfalls ist uns allen bewusst:
Der Name Herbert Schmidt wird un-
trennbar mit dieser Erfolgsgeschichte
verbunden bleiben!

Mit Beginn seiner Geschaftsfiihrertatig-
keit betétigte sich Herbert Schmidt als
Baumeister im besten Sinne des Wortes!

B Die Erweiterung der
Funktionsbereiche
B die Neuerrichtung der
Berufsfachschule fiir Krankenpflege
B der Neubau der Bettentrakte
Nord, West und Ost
B die grundhafte Modernisierung und
die spatere Erweiterung der
Fachklinik Stadtsteinach, die heute
als Schmuckstiick auch in
stadtebaulicher Hinsicht gelten kann
die Schaffung zahlreicher OP-Sale
die Errichtung einer Palliativstation
die Fertigstellung der Notaufnahme
die Errichtung der Strahlentherapie
die Neukonzeption des
pathologischen Instituts
des Schlaflabors und
der Ausbau der Komfortstation
im neuen Stidbau

Dies und vieles andere mehr konnte in
seiner Geschaftsflihrerzeit realisiert wer-
den!

Es mogen wohl an die 200 Millionen Euro
gewesen sein, die der Zweckverband in
diesen fast 33 Jahren fiir die optimale
Gesundheitsversorgung der Biirgerinnen
und Biirger im Landkreis Kulmbach inves-
tiert hat — eine beeindruckende Bilanz,
insbesondere wenn man beriicksichtigt,
dass wir wohl fast ein Drittel dieser ge-
waltigen Summe aus eigenen Mitteln be-
reitgestellt haben! Das Klinikum Kulm-
bach mit der Fachklinik Stadtsteinach ist

heute ein Leuchtturm unter den oberfran-
kischen Krankenhdusern, das nicht nur
hochsten medizinischen Standard bietet,
sondern ebenso beste Betreuung in ange-
nehmen und modernen Raumlichkeiten
bei hervorragender Verpflegung! Dies
alles ist sicher das Ergebnis einer sehr
guten Arbeit aller am Klinikum Tétigen,
dies ist aber auch das Resultat des vor-
ausschauenden und erfolgreichen Han-
delns unseres Geschaftsfiihrers. Uner-
miidlich stellte er sich immer neuen He-
rausforderungen, erweiterte das Spek-
trum unserer Leistungen, nutzte jede sich
bietende Chance unser Haus voranzubrin-
gen. Ganz personlich darf ich unserem
Herbert Schmidt danken fiir die stets ver-
trauensvolle, zielfiihrende und vor allem
erfolgreiche Zusammenarbeit in den letz-
ten 19 Jahren. Viele Termine galt es wahr-
zunehmen bei den Ministerien in Miin-
chen, bei der Regierung in Bayreuth, mit
den Kostentragern und den fiir uns wich-
tigen Verbanden! Vieles ist gelungen!

Wir alle, Stadt und Landkreis Kulmbach,
die Kolleginnen und Kollegen des Zweck-
verbandes, des Kreistages, unsere Bevol-
kerung — wir alle sind stolz auf unser
Klinikum — wir alle danken unserem
Geschaftsfithrer Herbert Schmidt.

Wir wiinschen der Nachfolgerin Frau
Brigitte Angermann und uns allen
weiterhin viel Gliick und Erfolg! Mo-
ge unserem Klinikum weiterhin eine
gute Entwicklung und mit Gottes
Segen eine erfolgreiche Zeit beschie-
den sein!

Unserem Herrn Schmidt wiinschen
wir alles Gute und vor allem lange
Gesundheit.

W ke SM



~Mit Weitblick und AugenmafB”

Oberbiirgermeister Henry Schramm lobt die Professionalitdt von Herbert Schmidt und dankt fiir vertrauensvolles Miteinander.

] .
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Die groBen Verdienste von Herbert Schmidt wurden auch von der Stadt Kulmbach gewdrdigt. Schmidt erhielt die Silberne
Birgermedaille. Foto, von links: Birgermeister Frank Wilzok, Stadtrat J6rg Kunstmann, Landrat Klaus Peter Séliner, Herbert Schmidt,
Oberblirgermeister Henry Schramm, Landtagsabgeordneter Ludwig von Lerchenfeld, Leitender Arzt Dr. Alfried Diring und

Birgermeister Stefan Schaffranek.

Herbert Schmidt und das Klinikum
Kulmbach: Das sind fiir mich zwei Be-
griffe, die einfach zusammengehoren.
Und das seit mehr als einem halben
Jahrhundert.

Seine Professionalitat, sein groBer Sach-
verstand und vor allem sein besonderes
Geschick, mit Hartnackigkeit Ideen zu
verfolgen — das macht die Zusammen-
arbeit mit Herbert Schmidt fiir mich ganz
personlich so besonders. Gerne erinnere
ich mich an unsere unzahligen Termine in
Miinchen. Wie kein anderer hat er es ver-
standen, Argumente zu liefern, um die
politisch verantwortlichen Akteure fir
unsere Projekte zu gewinnen. So loteten
wir gemeinsam in den Ministerien immer
wieder erfolgreich neue Férdermdglich-
keiten fiir die Erweiterung und Moderni-
sierung des Hauses aus.

Wer weiB, welche Entwicklung unser Kli-
nikum in den vergangenen Jahrzehnten
genommen hétte, wenn es ihn in der Posi-
tion des Geschaftsfiihrers nicht gegeben
hatte. Alle Zahlen, alle Vorgange im Klini-
kum hat er immer parat. Kein Wunder, bei
Herbert Schmidt laufen die Faden zusam-

men. Es gibt keine Rechnung, die nicht
tber seinen Schreibtisch geht. Gleichzei-
tig ist er in allen Abteilung prasent und
flihrt das Haus mit Weitblick und Augen-
maB. Das Klinikum Kulmbach, wie wir es
heute kennen, ist ein medizinisches Ver-
sorgungszentrum auf Topniveau, das weit
tber unsere Region hinaus einen hervor-
ragenden Ruf genieBt. Und — es ist wirt-
schaftlich gesund. Eine Glanzleistung un-
seres Geschaftsflihrers. Er ist ein ,Mann-
schaftsspieler”, der es exzellent versteht,
sein Klinikumsteam mit Gber 1.400 Mitar-
beitern in vielen neuen Fachbereichen er-

folgreich zu fiihren, die alle nur das eine
Ziel haben: Die Menschen in unserer Re-
gion optimal medizinisch zu versorgen. In
der heutigen hektischen Zeit mit einem
sich stets wandelnden Gesundheitssektor
ist das alles andere als einfach. Nach
mehr als 32 Jahren an der Spitze unseres
Klinikums gibt er nun den Ball an seine
Nachfolgerin, Brigitte Angermann, weiter.
Sie Ubernimmt im wahrsten Sinne des
Wortes ein , gut bestelltes Haus".

Auf Herbert Schmidt kommt jetzt mit dem
wobhlverdienten Ruhestand ein ganz un-
bekannter Lebensabschnitt mit vielen
schonen, neuen Erfahrungen zu. Dafiir
wiinsche ich ihm vor allem Gesundheit,
um ihn gemeinsam mit seiner Familie
ohne Sorgen genieBen zu kdnnen.

Herzlichen Dank fiir ein tolles und
vertrauensvolles Miteinander iiber so
viele erfolgreiche Jahre hinweg und
von Herzen alles Gute fiir Sie, lieber
Herbert Schmidt!

' '{7““1 ‘16‘“/‘“““"’



Eine Frau an der Spitze des Klinikums

Brigitte Angermann aus ScheBlitz wird die neue Geschaftsfiihrerin des Klinikums Kulmbach und Nachfolgerin
von Herbert Schmidt, der Ende des Jahres in den Ruhestand geht. Bereits Mitte Oktober stellten die Verantwortlichen

die kiinftige Chefin vor.

5
£
]

Brigitte Angermann wird vom 1. Januar 2015 an die neue Chefin von rund 1400 Beschéftigten des Klinikums Kulmbach. Personal-
ratsvorsitzender Frank Wilzok (von links), Oberblrgermeister Henry Schramm, Landrat Klaus Peter Séliner und der langjéhrige
Geschéftsfuhrer Herbert Schmidt, der Ende des Jahres in den Ruhestand geht, stellten die neue Frau an der Spitze des gréf3ten
Unternehmens im Landkreis der Offentlichkeit vor.

Landrat Klaus Peter Séllner und Ober-
birrgermeister Henry Schramm sind
sich einig: Die Personalentscheidung,
die sie in den vergangenen Monaten
zu treffen hatten, war die wohl wich-
tigste liberhaupt in den vergangenen
Jahren. Nach einer mehrjahrigen Ver-
langerung iiber das 65. Lebensjahr
hinaus geht Herbert Schmidt nach
Jahrzehnten als Chef des Klinikums
Kulmbach endgiiltig von Bord. Fiir ihn
musste ein Nachfolger gefunden wer-

den, der in die groBen FuBspuren
passt, die er hinterlasst.

Gefunden haben die Verantwortlichen
des Klinikums eine Nachfolgerin, kdrper-
lich zwar zierlich, aber mit beachtlichem
Lebenslauf und groBer Karriere. Sogar
«Healthcare Managerin des Jahres” war
Brigitte Angermann schon gewesen. Sie
bringt eine umfassende Ausbildung mit
nach Kulmbach und einen hervorragen-
den Ruf als gute Analytikerin, die sich im

Teamwork am wobhlsten fiihlt. Eine, die
zuhoren kann, die sorgfaltig abwagt und
dann auch keine Scheu vor Entscheidun-
gen zeigt. In den Bamberger Kreisklini-
ken, wo Brigitte Angermann in den ver-
gangenen zwolf Jahren gearbeitet hat
und zuletzt stellvertretende Geschafts-
fuhrerin und Prokuristin war, bedauert
man den Weggang der angesehenen Fiih-
rungskraft. Umso groBer ist die Freude in
Kulmbach, die ausgewiesene Fachfrau ge-
wonnen zu haben. S



Sie leitet kiinftig das Klinikum:
Brigitte Angermann.

40 Bewerbungen hatte der Verwaltungs-
rat des Klinikums zu sichten. Zwolf Be-
werberinnen und Bewerber wurden zur
Vorstellung eingeladen. Im September
war dann einstimmig klar: Mit Brigitte
Angermann sollen Vertragsverhandlun-
gen gefiihrt werden. Der Vertrag ist seit
dieser Woche geschlossen. Gestern infor-
mierte die Zweckverbandsspitze die Mit-
arbeiter, anschlieBend die Offentlichkeit.

OB Schramm lobte vor allem die hohe
soziale Kompetenz der neuen Chefin von
1400 Beschaftigten. , Ein Haus wie dieses
kann man nur fiihren, wenn man so eine
Kompetenz mitbringt”, sagte er und fand
zudem anerkennende Worte auch zu der
hohen fachlichen Qualifikation.

Herbert Schmidt hat seine Nachfolgerin
bereits in den Wochen vor ihrem offiziel-
len Dienstantritt in alle wichtigen Dinge
des Hauses eingeweiht und sie auch im-
mer wieder mit einbezogen, wenn es galt,
Entscheidungen zu treffen, die auch in die

Zeit wirken, in der Brigitte Angermann
das Ruder iibernimmt. Der Ubergang soll-
te reibungslos laufen, wiinschte sich
Schmidt und betonte einmal mehr, wie
sehr ihm das Klinikum am Herzen liege.

Personalratsvorsitzender Frank Wilzok
bot der neuen Geschéftsfiihrerin gute Zu-
sammenarbeit an. Es sei zwischen Ge-
schaftsfithrung und Personalrat sicher
nicht immer eine Meinung herzustellen.
Umso wichtiger sei ein verniinftiger Kon-
sens. Den sagte Brigitte Angermann spon-
tan zu. Sie sei keine Einzelkampferin, son-
dern eine Teamworkerin und alle miissten
gemeinsam an einem Strang ziehen, um
das Klinikum Kulmbach auch kinftig in
gewohnter Qualitat zu fihren.

Qualitat, das war fiir Brigitte Angermann
auch der MaBstab aller Dinge fiir ihre Ta-
tigkeit in ScheBlitz. Neun Seniorenheime
hat sie dort eigenverantwortlich geleitet.
Im Krankenhausbereich hat sie zudem die
Entgeltverhandlungen gefiihrt und auch
in ScheBlitz wurde immer wieder gebaut.
Zahlreiche dieser Projekte leitete Brigitte
Angermann federfiihrend. Das kommt ihr
fur ihre neue Aufgabe sicher zugute. Auch
im Controlling kennt sich die neue Frau
an der Spitze es Klinikums aus und als
stellvertretende Geschaftsfiihrerin kennt
sie natiirlich auch das gesamte weitere
Spektrum. Zugute kommt ihr dabei sicher
auch ihre Erfahrung in der Leitung einer
Abteilung fiir Medizin-Controlling.

Brigitte Angermann kennt die Region. Ge-
boren wurde die neue Geschaftsfiihrerin
des Klinikums in Amberg in der Ober-
pfalz. Ihr Studium der Betriebswirtschaft
hat sie in Regensburg absolviert. Nach
einer Station in Sulzbach-Rosenberg und
Auerbach wechselte sie nach ScheBlitz.
Jetzt will sie in Kulmbach heimisch wer-
den und auch bleiben. Sie verstehe das
Klinikum nicht als eine Zwischenstation,

betont sie. ,Ich bin kein sprunghafter
Mensch und damit auch niemand, der
mal zwei, drei Jahre an einer Stelle bleibt.
Ich will mir in Kulmbach meinen Lebens-
mittelpunkt aufbauen.” Dazu gehort
auch, dass Brigitte Angermann nach
Kulmbach ziehen wird. ,Ich finde es
wichtig, dass ich als Geschéftsfiihrerin
des Klinikums hier auch préasent bin und
mich am Abend oder am Wochenende
auch mal sehen lasst.”

Brigitte Angermann hat Oberfranken
langst lieben gelernt. ,Die Menschen und
ihre Art mag ich sehr. Ich bin kein GroB-
stadtmensch, sondern mag lieber das
Kleinrdumige. Ich schatze die Natur und
die kurzen Wege. Das sind alles Punkte,
die fir mich wichtig sind. Ich mdchte
nicht jeden Tag morgens und abends eine
Stunde im Stau stehen.”

Im Privatleben ist Brigitte Angermann
sportlich interessiert. Ballspiele haben es
ihr besonders angetan. Sie spielt Tennis,
hat lange Handball gespielt und auch
Laufen, Walken und Schwimmen geht sie
gern. Und sie geht gern aus. In Bamberg
gern ,auf den Keller”, in Kulmbach wird
sich sicher auch etwas finden lassen.
Raum fiir Freizeit findet sie immer, auch
wenn ihre Aufgabe sicher nicht mit 40
Wochenstunden erledigt ist. , Das ist alles
eine Sache der Organisation”, sagt sie.

Auf ihre neue Tatigkeit in Kulmbach freut
sie sich. Die Unterschiede zur vorigen Be-
schéftigung sind ihr dabei bewusst. Viele
Mitarbeiter gab es auch in Bamberg und
ScheBlitz. Aber Kulmbach ist ein Haus und
hat mit der Fachklinik Stadtsteinach nur
eine weitere Niederlassung, ScheBlitz hat
sehr viele Betriebsstatten. ,Die Heraus-
forderung hier wird sein, erst einmal ei-
nen Uberblick zu bekommen iiber dieses
groBe Haus mit seinen vielen Abteilungen
und vielen Leitenden Arzten.”



Umfassende Ausbildung und

~Managerin des Jahres”

Brigitte Angermann ist seit 17 Jah-
ren im Gesundheitswesen tatig.
Die letzten zwolf Jahre war die
jetzt 42-Jahrige Managerin fiir die
Gemeinniitzige Krankenhausge-
sellschaft des Landkreises Bam-
berg tatig, zunachst als Leiterin
der allgemeinen Verwaltung,
dann als zentrale Heimleiterin fiir
neun Pflegeheime mit 497 Pflege-
platzen und schlieBlich als stell-
vertretende Geschaftsfiihrerin und
Prokuristin.

Zuvor war die gebiirtige Oberpfalze-
rin im Landkreis Amberg-Sulzbach
Controllerin und Leiterin des Rech-
nungswesens flir zwei Kreiskranken-
hauser gewesen. Bundesweit hat
Brigitte Angermann im Jahr 2008 in
ihrer Branche fiir Aufsehen gesorgt,
als sie durch die Rheinische Fach-
hochschule Kéln zur ,Health Care
Managerin des Jahres” ausgezeich-
net worden war. Brigitte Angermann
hat nach dem Abitur zunachst Be-

Schwerpunkte hat sich Brigitte Anger-
mann bereits gesetzt: ,Als Betriebswirt
schaut man natirlich auf Qualitdt und
Wirtschaftlichkeit Es ist wichtig, dass das
Unternehmen weiterhin wachst, auch
wenn das Haus voll belegt ist. Wachstum
ist wichtig. Nur so kann auch die Kosten-
steigerung, die wir ja haben, bewaltigt
werden.” Brigitte Angermann ist dabei
die Bedeutung der gesamten Belegschaft
bewusst. ,Die Mitarbeitermotivation ist
ganz bedeutend. Dazu gehort eine gute
Ausbildung, aber auch die Fort- und Wei-

triebswirtschaftlehre mit Schwer-
punkt Rechnungswesen studiert, ist
diplomierte  Betriebswirtin  (FH).
AuBerdem absolvierte sie an der Uni
Bayreuth einen Masterstudiengang
im Fach Health Care Management
und hat darliberhinaus auch noch
einen Abschluss als ,Lean Mana-
gerin” in der Tasche.

Seit diesem Jahr ist die neue Ge-
schaftsfiihrerin des Klinikums Kulm-
bach auch Mentorin fiir den Studien-
gang Gesundheitsokonomie an der
Universitat Bayreuth und verfiigt dar-
iber hinaus (iber eine Fortbildung im
Bereich ,Systemische Qualitatsent-
wicklung von Kliniken und Pflegeein-
richtungen auf der Basis des EFQM-
Modells fiir Excellence”.

Brigitte Angermann lebt in ScheBlitz
und will nach Kulmbach ziehen. Die
kiinftige Klinikum-Geschaftsfiihrerin
gilt in der Branche als gute Analyti-
kerin und Teamplayerin.

terbildung und der richtige Einsatz von
Talenten.”

Zahlreiche erfolgskritische Funktionen
gibt es in einem Krankenhaus, weif die
42-)ahrige. Und da warten gerade auf
Krankenh&user groBe Herausforderungen
in Zeiten, in denen es immer schwieriger
wird, Personal zu gewinnen. ,Da muss
man sich rechtzeitig kimmern.” Nicht
nur das Gesundheitswesen kampfe zu-
nehmend um Arbeitskrafte, sondern viele
Branchen. ,Die Industrie sitzt da oft am

langeren Hebel, weil sie mit mehr Geld
werben kann. Da sind uns im Gesund-
heitswesen eher die Hande gebunden.
Deswegen miissen wir mit den ,weichen’
Faktoren arbeiten.” Ein sicherer Arbeits-
platz bedeute viel.

Im Bemiihen um Arzte habe das Klinikum
mit seinem Stipendium zur Unterstiitzung
von Medizinstudenten schon einen ganz
wichtigen Schritt getan, freut sich Brigitte
Angermann.  Weiterbildungsverbiinde
auch mit den niedergelassenen Arzten
bieten nach Angermanns Auffassung
ebenfalls gute Ansatze, arztliches Perso-
nal zu gewinnen. ,Rotation von der
Praxis ins Krankenhaus wahrend der Wei-
terbildung ist ein guter Ansatz. Die Arzte
konnen ihre gesamte Weiterbildung in
der Region absolvieren und missen sich
um nichts mehr kiimmern, wenn das
organisiert und klar ist, welche Stationen
nacheinander durchlaufen werden miis-
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sen.

GroBe Aufgaben stehen an, sobald
Brigitte Angermann am 1. Januar ihren
Dienst angetreten hat: ,Das erste ist na-
tlrlich, die anstehenden BaumaBnahmen
voranzubringen. Wir brauchen dringend
mehr Raum fiir Patienten und Mitarbeiter.
Die Vorarbeit ist geleistet, aber wir mis-
sen jetzt dringend drangehen, den Bau
auf den Weg zu bringen.”

Vom ewigwahrenden Parkplatzproblem
am Klinikum Kulmbach weil} Brigitte
Angermann nattirlich schon langst. ,Alle
warten darauf, dass das Gericht endlich
entscheidet”, sagt sie. ,Ich hoffe, dass es
positiv fiir uns entscheidet und sehe das
6ffentliche Interesse an diesem Parkhaus
als sehr groB an und es wiirde mich sehr
verwundern, wenn der Verwaltungsge-
richtshof das Parkhaus ablehnen wiirde,
nachdem das Verwaltungsgericht in Bay-
reuth uns bereits recht gegeben hatte.”



Eine Frau mit Kompetenz und Herz

Angelika Lehretz trug als Personalleiterin (iber lange Jahre groBe Verantwortung.
Jetzt geht sie nach mehr als 40 Dienstjahren in den Ruhestand.

s

Angelika Lehretz an ihrem Schreibtisch: Hier hat sie in den Jahrzehnten ihres Dienstes
am Klinikum Kulmbach zahllose Stunden gearbeitet.

Angelika Lehretz tragt als Personal-
leiterin des Klinikums Kulmbach und
Stellvertreterin des Geschéftsfiihrers
seit vielen Jahren groBe Verantwor-
tung. Zum Ende des Jahres geht
Angelika Lehretz in den Ruhestand.
Mehr als 40 Jahre hat sie fiir das Haus
gearbeitet und war eine der tragen-
den Saulen im Bereich der Verwal-
tung. Angelika Lehretz hat lebenslan-
ges Lernen nicht nur von den Mitar-
beitern erwartet, sondern es selbst
immer praktiziert und neben ihrer
Arbeit sogar ein Studium abgeschlos-
sen, mit dem sie das Riistzeug fiir ihre
anspruchsvolle Tatigkeit in der Perso-
nalabteilung eines Hauses mit derzeit
fast 1400 Beschaftigten erwarb. Trotz
eines unglaublich groBen Arbeitspen-
sums ist Angelika Lehretz immer
Mensch geblieben. Eine, der man et-

was anvertrauen und auf die man
sich immer verlassen konnte.

Am 1. Mai 1974 hat Angelika Lehretz als
Verwaltungsangestellte ihre Tatigkeit fiir
das Klinikum aufgenommen. Sie war zu-
nachst in der Patientenaufnahme einge-
setzt. Doch schon sehr schnell war klar:
Angelika Lehretz hat das Zeug fiir mehr:
Selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit,
Kompetenz, Freundlichkeit, Loyalitat und
Geduld zeichneten sie immer aus. Was sie
anpackte, das erledigte sie zur besten Zu-
friedenheit.

Im April 1984 wechselte Frau Lehretz in
die Finanzbuchhaltung des Klinikums, um
dort die Funktion der Kassenleiterin zur
tibernehmen. Da Angeklika Lehretz allem
Neuen stets aufgeschlossen und interes-
siert gegeniiber steht, nahm sie im Febru-

ar 1992 die Gelegenheit zum Wechsel in
die Personalabteilung mit Perspektive fir
die Stelle der Personalleitung als Heraus-
forderung gerne an.

Sie hat sich mit viel Engagement und Ei-
geninitiative kontinuierlich fiir die spe-
ziellen Aufgaben und Anforderungen ei-
nes Personalsachbearbeiters weitergebil-
det und sich fiir dieses komplexe Tatig-
keitsgebiet ein umfangreiches Fachwis-
sen angeeignet. Aufgrund ihrer hohen
Fachkompetenz und uneingeschrankten
Zuverlassigkeit Gibernahm Frau Lehretz im
Juli 1994 die Funktion als Stellvertretung
der Personalleiterin, die in einem so ra-
sant wachsenden Klinikum héchste An-
forderungen an sie stellte.

Wie immer, wenn Angelika Lehretz etwas
tut, tut sie es ganz. Um ihre Aufgaben als
Personalchefin noch besser bewaltigen zu
koénnen, begann sie in ihrer Freizeit ein
dreijahriges nebenberufliches Studium an
der Fachhochschule Rendsburg, das sie
im November 1999 mit dem Zertifikat
Hochschulfachdkonomin der Fachrich-
tung Personalwesen erfolgreich abge-
schlossen hat.

Seit Dezember 2000 hat Angelika Lehretz
die Sachgebietsleitung fiir das Personal-
wesen {ibernommen. Zeitgleich wurde Sie
auf Vorschlag der Geschaftsfiihrung
durch die Verbandsversammlung des
Zweckverbandes zur Vertreterin des Ge-
schéftsfiihrers bestellt. Zudem wurde
Frau Lehretz zur Ansprechpartnerin fiir
alle Fragen und Beschwerden im Rahmen
des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes und Beauftragte des Arbeitgebers
fur Schwerbehinderte bestellt.

Unter lhrer Leitung wurden einige GroB-
projekte erfolgreich umgesetzt, zu denen
unter anderem. die Umstellung und Ein-
flihrung eines neuen Personalverwal-
tungs- und Dienstplansystems, sowie der



Zum 40-jdhrigen Dienstjubildum in diesem Sommer gratulierten Geschéftsfihrer
Herbert Schmidt und Landrat Klaus Peter S6llner Angelika Lehretz ganz herzlich.

Wechsel vom BAT auf den TVOD mit der
dazugehérigen Uberleitung aller Be-
schaftigten gehorten. Geschaftsfiihrer
Herbert Schmidt dankt seiner langjahri-
gen Stellvertreterin personlich fiir Ihr gro-
Bes Engagement und lhre stets loyale
Zusammenarbeit: ,Aufgrund ihres kom-
plexen Tatigkeitsfeldes und dem dazuge-
horigen umfangreichen Wissen, wurde
Frau Lehretz in allen Fragen lhres Fachge-

bietes und auch darlber hinaus eine
unverzichtbare und zuverlassige Ansprech-
partnerin fir das Klinikum Kulmbach. Sie
hatte stets ein offenes Ohr fiir die Be-
lange aller Beschaftigten und ihre fach-
lich fundierten Auskiinfte, Vorschldge und
Hilfestellungen bei Problemen wurden
gleichermaBen von Mitarbeitern, Abtei-
lungsleitungen bis hin zu Leitenden Arz-
ten gerne angenommen. Wofiir Angelika

Lehretz immer geschatzt wurde, sind ihre
menschlichen hervorragenden Qualita-
ten. RegelméaBig hat sie ein groBes MaB
an Sozialkompetenz, Geduld und Willens-
starke bewiesen. Das stellte fiir ihre tagli-
che Arbeit ein unverzichtbares Ristzeug
dar und machte sie zu einer wertvollen
Mitarbeiterin sowohl in ihrer eigenen Ab-
teilung, als auch des Klinikum Kulmbach
als Ganzes.”

Angelika Lehretz sei am Haus immer eine
allseits sehr geschatzte und beliebte
Mitarbeiterin gewesen, betont Herbert
Schmidt: ,Insbesondere auch als Vorge-
setzte bei ihren Mitarbeitern in der Perso-
nalabteilung. Die Zusammenarbeit mit
der Geschaftsfiihrung war gepragt durch
ein langjahriges und hohes MaB an Ver-
trauen und Loyalitat und verdient des-
halb besondere Wiirdigung und Aner-
kennung.”

Nach mehr als 40 Jahren geht Ange-
lika Lehretz nun in den verdienten
Ruhestand. Dafiir wiinschen ihr alle
Verantwortlichen des Hauses alles
Gute und sagen ,Danke” fiir hervor-
ragende Leistungen iiber so viele
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ANBAU NORD

Im nachsten Jahr wird wieder gebaut

Mit dem Bauabschnitt 9 verwirklicht das Klinikum zahlreiche Neuerungen: Ein neuer Trakt fiir die Verwlatung,
eine neue Eingangshalle und vor allem viel mehr Platz fiir die Patienten wird geschaffen. Insgesamt 17 Millionen Euro

wird der Neu- und Umbau kosten.

Das Klinikum wird einen neuen Haupteingang erhalten, der in die ebenfalls ganz neu zu schaffende Eingangshalle fuhrt, die vor der
Zentralen Notaufnahme errichtet wird. Der jetzt gepflasterte Vorbereich zum derzeitigen Eingang wird als kleine Griinanlage gestaltet.

Die Freude war groB, als der erste
Bauschritt des geplanten 9. Bauab-
schnitts am Klinikum Kulmbach mit
14,57 Millionen Euro in das bayeri-
sche Krankenhausbauprogramm auf-
genommen wurde (UNSER KLINIKUM
berichtete bereits in seiner August-
Ausgabe). Insgesamt wird das Klini-
kum 17 Millionen Euro in dieses neue
Bauvorhaben investieren. Nachdem
nun in einem EU-weiten Auswahlver-
fahren die Architekten- und Fachin-
genieurteams ausgewahlt wurden,
kann der erste Bauabschnitt plane-
risch vertieft werden. Die Unterlagen
fiir die fachliche Billigung bei der
Regierung von Oberfranken sollen bis
zum Sommer erstellt, der Bauantrag
eingereicht werden. Wenn alles er-

wartungsgemaB verlauft, soll bereits
im Herbst des kommenden Jahres mit
dieser weiteren groBen BaumaBnah-
me begonnen werden.

Mit diesem weiteren Bauprojekt entsteht
ein unterkellerter zweigeschossiger Neu-
bau mit neuem Haupteingang und groB-
zligiger, lichtdurchfluteter Eingangshalle.
Gegeniiber der offen gestalteten Patien-
teninformation mit direktem Sichtkontakt
zum neuen Eingang liegt direkt an der
Eingangshalle die neue zentrale Patien-
tenaufnahme mit acht Untersuchungs-
raumen. Daran anschlieBend folgt die aus
der Notaufnahme verlegte neue unfall-
chirurgische Ambulanz. Dies schafft Platz
fir dringend notwendige weitere Raume
der Notaufnahme.

30 Patientenbetten

mehr im Klinikum

Das Klinikum Kulmbach ist iiber weite
Teile des Jahres fast immer vollstan-
dig belegt, manchmal auch Uberbe-
legt. Die Freude, dass die Zahl die
genehmigten Patientenbetten nun
von 420 auf 450 steigen darf, ist
schon deswegen groB. Ziel des noch-
maligen Um- und Neubaus ist es
auch, weitere Patientenbetten zu
schaffen und vorwiegend Dreibett-
zimmer anbieten zu kdnnen. Bislang
liegen viele Patienten zu viert in
einem Zimmer.



Der Grundriss fir
das neu gestaltete
Erdgeschoss des
Klinikums zeigt,
welche Dimensionen
das Haus inzwischen
erreicht hat.

Im 1. Obergeschoss wird die bisher auf
das ganze Klinikum verteilte Verwaltung
einschlieBlich der Pflegedienstleitung
konzentriert und ein neuer groBer Konfe-
renzraum entsteht an zentraler Stelle. Fiir
die Verwaltung, die bereits seit langer
Zeit in beengten Raumlichkeiten an ganz
unterschiedlichen Stellen im Haus arbei-
tet, bedeutet dies eine deutliche Verbes-
serung der Arbeitssituation. Die frei wer-
denden Réume, die die Verwaltung dann
nicht mehr benétigt, werden fir Klinik-
zwecke ebenfalls schon dringend ge-
braucht. Insgesamt wird nach diesem
Neubau die Struktur des Hauses klarer.
Geschéftsfiihrung, die allgemeine Verwal-
tung, die EDV-Abteilung und auch die
Pflegedienstleitung werden dann in di-
rekter Nachbarschaft arbeiten und kiinf-
tig kurze Wege haben. Im Untergeschoss
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entstehen Technikrdume fiir eine zweite
Elektro-Gebaudehauptverteilung, ein
zweites Blockheizkraftwerk, einen weite-
ren Heizkessel und eine Liiftungszentrale,
sowie Lager- und Archivrdume, neue Um-
kleideraume und der Aufenthaltsraum fiir
das Kiichenpersonal, der Klinikfuhrpark
erhdlt geschitzte Stellpldtze. Um das
Baufeld fiir diesen Neubau vorzubereiten
und damit die Gesamtbauzeit zu verkir-
zen, werden direkt nach Inbetriebnahme

der neuen Wasserbehélter der Stadtwerke
Kulmbach die alten Wasserbehalter abge-
brochen, die gegeniiber des Hauptein-
gangs im Hang liegen. Als Baubeginn der
eigentlichen BaumaBnahme wird der
Herbst 2015 angestrebt. Die BaumaB-
nahme soll zligig vorangetrieben werden,
um im nachsten Schritt die dringendst
benétigten Bettenkapazitaten auf der
Kliniksiidseite schaffen zu kénnen.

Eine ganz neue zentrale Eingangshalle wird geschaffen, von der aus die Patienten und Besucher alle Bereiche des Klinikums erreichen
kénnen.



Navigationssystem firs Herz

Das Klinikum Kulmbach hat in seiner Kardiologie technisch und personell nochmals aufgeriistet.

Seit Anfang Dezember sind noch mehr komplexe Herzbehandlungen méglich.

Die Kardiologen Dr. Constantin Matschke (links) und der neu ans Klinikum gekomme-
ne Spezialist Dr. Robert Pélsler freuen sich, dass nach der Installation eines , 3-D-Mapp-
ing-Systems” jetzt weitere komplexe Behandlungen des Herzens am Klinikum Kulm-
bach méglich sind. Diese Woche bereits finden die ersten Behandlungen statt.

Die Zeit, in der Patienten des Klini-
kums Kulmbach, die unter Vorhof-
flimmern oder anderen Rhythmus-
storungen des Herzens leiden, zusam-
men mit ihren behandelnden Artzen
aus Kulmbach nach Erlangen fahren
mussten, sind vorbei. Die Kardiolo-
gische Klinik hat Anfang Dezember
ein sogenanntes ,3-D-Mapping-Sys-
tem” in Betrieb genommen und sich
auch personell nochmals verstarkt.
Mit Dr. Robert Pdlsler, der von einem
Herzzentrum in Mecklenburg-Vor-
pommern nach Kulmbach gewechselt
ist, erganzt jetzt ein ausgewiesener
Fachmann fiir den Bereich der Elek-
tropysiologie das aus mittlerweile
zehn Oberdrzten bestehende Team
um Leitenden Arzt Dr. Andreas Brug-
ger. Rund 300 000 Euro hat allein das

neue Navigationssystem gekostet,
das auf dem zweiten Linksherzkathe-
termessplatz installiert wurde. Die
ersten Behandlungen finden bereits
in dieser Woche statt.

LJetzt haben wir die technische Aus-
stattung, um diese komplexen Behand-
lungen auch im eigenen Haus durchzu-
fuhren”, freut sich Dr. Brugger, der nun
mit Dr. Constantin Matschke und Dr.
Robert Pdlsler sowie dem Facharzt Darius
Daktariunas gleich drei Spezialisten fiir
dieses Fachgebiet einsetzen kann.

Das Wachstum der Kardiologischen Klinik
in Kulmbach kommt nicht von ungefahr.
Die Patientenzahlen sind drastisch ge-
wachsen in den vergangenen Jahren.
Mindestens zehnprozentige Wachstums-
raten gab es jahrlich. Allein 2500 bis 2600

KARDIOLOGIE

Untersuchungen werden auf den beiden
Linksherzkathetermessplatzen pro Jahr
vorgenommen. Dieser zweite Platz bringt
laut Dr. Brugger eine deutliche Entlas-
tung. Zudem konnten die komplexen
Ablationen, also Behandlungen zur dau-
erhaften Behebung von Rhythmusstérun-
gen, ohne dieses zweite medizinische
GroBgerat, gar nicht angeboten werden.
Das eigens jetzt noch zusatzlich ange-
schaffte Navigationsgerat schafft noch-
mals weitere Moglichkeiten, noch kom-
plexere Behandlungen vorzunehmen.

Dr. Constantin Matschke freut sich, dass
er jetzt mit Dr. Robert Pélsler einen sehr
erfahrenen Kollegen an der Seite hat und
nicht mehr langer als eine Art ,Einzel-
kdmpfer” auf diesem Bereich in Kulm-

petzt habewn wir die
techunische Ausstattung,
um diese komplexen
Behomdlungen aunch

m eigeven Haus

Auvchzuilhven.*

Leitender Arzt
Dr. Andreas Brugger
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Dr. Robert Polsler

Dr. Robert Pdlsler ist in Wien geboren
¢ und hat dort Medizin studiert. Zuletzt
war der Kardiologe mit der Zusatz-
qualifikation Elektrophysiologie acht
Jahre in einem Herzzentrum in Meck-
i lenburg tatig. Seit 1. November ist er

in Kulmbach und es gefallt ihm be-

sonders, dass das Klinikum in offent-
licher Hand ist. ,Das ist kein Haus, in
i dem der Patient als Objekt zur Ge-
: winnmaximierung betrachtet wird,
. sondern wo es wirklich noch um
mdglichst optimale Versorgung des
Patienten geht.” :

bach tatig sein muss. Vor allem komplexe
Behandlungen insbesondere im linken
Vorhof des Herzens sind jetzt direkt am
Klinikum maoglich mdglich. Die Fahrten
nach Erlangen kénnen sich sowohl Dr.
Matschke als auch die Patienten jetzt
sparen. Nicht gespart hat das Klinikum.
Dartiber freut sich Dr. Polsler: ,Das Haus
hat keine Kosten und Mihen gescheut.
Damit konnen wir hier in Kulmbach fast
das gesamte Spektrum der Ablations-
technik anbieten.” Wichtiger Bestandteil
der technischen Aufriistung ist die Navi-
gation mit Hilfe des ,3 D-Mapping-Sys-
tems”. Damit konnen die behandelnden
Arzte das Herz in einer Art , dreidimensio-
nalen Landkarte” abbilden und die Ka-

theter auf dieser Landkarte auch anzei-
gen. ,Es hilft uns enorm, zu sehen, an
welcher Stelle sich der Katheter ganz
genau befindet”, erklart der Kardiologe.
Das System zeigt, wo es schon Verddun-
gen gegeben hat und wo noch Punkte
sind, an denen der Arzt arbeiten muss. Das
Mapping-System arbeitet mit einem eige-
nen Magnetfeld. Katheter kdnnen mit sei-
ner Hilfe millimetergenau an die richtige
Stelle gefiihrt werden. ,Das erhoht die
Prazision unserer Arbeit und reduziert im
gleichen Atemzug ganz erheblich die
Strahlenbelastung fiir den Patienten, weil
nicht mehr so viel auf Rontgenstrahlen
zuriickgegriffen werden muss, sondern mit
in diesem ,Landkartensystem’ gearbeitet
werden kann”, erldutert Dr. Pélsler.

Dr. Matschke erganzt: ,Das Mapping-
System ist so etwas wie ein GPS fiir den
Katheter im Herzen. Sowohl die anatomi-
sche Struktur des Herzens wird abgebil-
det, als auch elektrische Vorgange im
Herzen, wie kreisende Erregungen oder
die Areale von Rhythmusstérungen. Vor-
hofflimmern ist dabei die haufigste sol-
cher Rhythmusstoérungen, wei8 Dr.
Matschke. Nicht jeder Patient mit Vorhof-
flimmern ist geeignet fiir diese Vero-
dungs-Behandlung. Deswegen, betonen
die beiden Mediziner, ist es wichtig, die

Kardiologe
Dr. Constantin Matschke

Elektrophysiologie

Die Deutsche Gesellschaft fiir Kar-
diologie bietet Kardiologen eine Zu-
satzqualifikation im Bereich der Elek-
trophysiologie an. Kardiologen mit
diesem speziellen Wissen werden ge-
braucht fiir Patienten mit Vorhofflim-
mern oder andere Arten von Rhyth-
musstorungen, erklart Leitender Arzt
Dr. Andreas Brugger. Vorhofflimmern
ist eine Erkrankung, die mit zuneh-
mendem Alter immer haufiger auf-
tritt. Zehn Prozent der 80-Jahrigen
sind davon betroffen. Je alter die Pa-
tienten werden, desto mehr steigt der
Prozentsatz. Die Storung kann besei-
tigt werden. Dafir gibt es zwei Mog-
lichkeiten, erklart Dr. Brugger. Ent-
weder mit Hilfe von Medikamenten
oder einer sogenannten Ablations-
therapie. Mit Hilfe eines Katheters
wird die erkrankte Stelle im Herzen
genau lokalisiert und dann verddet.
Elektrophysiologie hat sich in den
vergangenen Jahren fast zu einem ei-
genstandigen Unterbereich entwik-
kelt, sagt Dr. Polsler. Das liegt daran,
dass es fiir die wachsende Patien-
tenzahl mit Rhythmusst6rungen eine
Fiille von Therapie-Optionen gibt.

geeigneten Patienten auszuwahlen. Das
kann nur in engem Zusammenwirken mit
den niedergelassenen Kardiologen statt-
finden. Die Kardiologische Klinik hat
dafiir eigens eine Rhythmus-Sprechstun-
de eingerichtet. Geeignet sind Patienten,
die aufgrund ihrer Rhythmusstérung
Symptome aufweisen. Die Storung sollte
mit Blick auf das Vorhofflimmern nicht
chronisch sein, und das Herz sollte noch
keine schweren strukturellen Stoérungen
aufweisen. Pauschale Aussagen kdnnen
aber nicht getroffen werden. Jeder einzel-
ne Fall bedarf einer individuellen Betrach-
tung.
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Orthopadische

In der Abteilung fiir Orthopadische [eture. "k_‘ ,3‘

Rehabilitation behandeln wir Pati-
enten mit akuten und chronischen Lei-
den des Bewegungs- und Halteapparates

des Korpers.
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Es erfolgen auch Nachbehandlungen nach
(operativ versorgten) Knochenbriichen oder
nach Amputationen.
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95346 Stadtsteinach
Telefon: 09225/88-6036
Fax: 09225/88-6002
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Axztliche Leitung:
Dr. Gudrun Lauterbach
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... mit seiner Fachklinik liegt reizvoll einge-
bettet in der frankischen Landschaft am Fule
des Frankenwaldes und des Fichtelgebirges.
Die gemiitliche Stadt bietet hervorragende Erho-
lungsméglichkeiten fiir unsere Patienten. Gleich-
zeitig kann sie Ausgangspunkt fiir zahlreiche
Ausfliige in die ndhere Umgebung sein. Durch
die gute Anbindung an die Stédte Kulmbach,

Wir méchten ...
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OP-ABTEILUNG

1,1 Millionen Euro flir weiteren OP-Saal

Die Bauarbeiten haben schon begonnen. Bereits im Spatsommer 2015 soll der neue Saal in Betrieb gehen.
Gleichzeitig entsteht auch ein weiterer Aufenthalt fiir das deutlich vergréBerte Team der Operationsabteilung.

——ie

R,

i

: _=F__ o

e i =
£ =

Die stetig steigenden Operationszah-
len in unserem Klinikum erfordern
den Bau eines weiteren aseptischen
OP-Saales. In diesem Jahr wurde die-
se OP-Erweiterung vom Staatsminis-
terium fiir Gesundheit und Pflege als
bedarfsgerecht eingestuft und wird
mit circa 1,1 Millionen Euro vom Frei-
staat gefordert. Der neue OP-Saal
wird im Erdgeschoss an Stelle des
bisherigen OP-Personalaufenthalts-
raumes eingebaut werden. Fiir die
deutlich groBer gewordene Mann-
schaft des OP-Bereichs entsteht im
selben Zug ein neuer, groBerer Auf-
enthaltsraum.

Das erweiterte Operationsspektrum und
die steigenden Operationszahlen fiihrten
bereits zu einer deutlich Verstérkung des
OP-Teams. Der neue, im 1. Untergeschoss
geplante Aufenthaltsraum wird daher
gegentiber dem bisherigen deutlich gré-
Ber ausgelegt. Er ist Uber eine eigene
Treppe im Innenhof des Nordbaus mit der
OP-Ebene verbunden. Die an der neuen
Stelle des Aufenthaltsraumes gelegene
Gaszentrale muss dafiir verlegt werden.
Die BaumaBnahme wird noch in diesem
Jahr begonnen. Als erstes wird die Trep-
penverbindung zwischen Erd- und Unter-
geschoss hergestellt. Parallel werden in
der Kiiche die tiber 25 Jahre alten Kiihl-

| OP-interne
|| Treppe

OP 10

OP-Personalaufenthalt ‘

raume erneuert, um Platz fiir die neue
Gaszentrale zu schaffen. Im Anschluss
wird hier der neue OP-Personalaufent-
haltsraum, in dem auch die Teambe-
sprechungen der OP-Abteilung stattfin-
den werden, eingebaut.

Direkt nach Bezug des Aufenthaltsraumes
durch das OP-Personal kann der Bau des
neuen OP-Saales begonnen werden. Er
wird wie alle bereits arbeitenden OP-Sale
nach neuestem medizinischem Standard
ausgestattet. Der neue OP soll, so die
Planung, noch im Spatsommer 2015 in
Betrieb genommen werden.



Sommerfest des Klinikums war der Renner!

Am 19. September 2014 feiert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Sommerfest.

Rund 600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter feiert am 19.09.2014 ein
Sommerfest der Superlative. Das Fest
wurde von der Geschaftsfiihrung und
dem Personalrat organisiert und
durchgefiihrt. Nach einem einstimmi-
gen Zweckverbandsbeschluss, dass
ein Sommerfest stattfinden soll, war
es nun die Aufgabe des Personalrates
einen geeigneten Veranstaltungsort
zu finden.

Mit der Monchshofbrauerei und der dazu
gehdrigen Halle konnte man einen Ort
ausfindig machen, der den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern den ndtigen Platz
anbot um eine solche GroBveranstaltung
durchfiihren zu kdnnen. Dank der tatkraf-
tigen Unterstiitzung durch das Mdnchs-
hofteam wurde das Sommerfest ein groB-
artiger Erfolg. Die Halle wurde dekoriert
und geschmiickt, das Personalratsgre-
mium baute die Tische auf und jeder legte
Hand an um dem Fest einen wiirdigen
Rahmen zu verleihen.

Fir das leibliche Wohl sorgten die Fran-
kenfarm und die Pizzeria ,Alla Rustica”.
Nach kurzen Ansprachen von Landrat
Klaus Peter Sollner und dem Personal-
ratsvorsitzenden Frank Wilzok wurde bis
in den spaten Abend hinein gefeiert. Frei
nach dem Motto: ,Wer viel arbeitet, darf
auch feiern”! Ein toller Abend wie alle
Beteiligten feststellten.




Der Herzinfarkt

Der Herzinfarkt ist ein lebensbedroh-
liches Ereignis, verursacht durch ei-
nen plétzlichen vollstandigen Ver-
schluss eines HerzkranzgefaBes.
Schnelles Handeln ist beim akuten
Herzinfarkt entscheidend: Denn ver-
schlieBt eines der 3 groBen Herz-
kranzgefaBe (Koronararterien), wird
ein Teil des Herzmuskels nicht mehr
mit Sauerstoff und Nahrstoffen ver-
sorgt. Gelingt es nicht, das GefaB
innerhalb weniger Stunden wieder zu
eroffnen, stirbt das Muskelgewebe,
das von der Blutzufuhr abgeschnitten
ist, ab. Das betroffene Gewebe wird
als Infarkt bezeichnet. Je groBer das
verschlossene GefaB, desto groBer
auch der Infarkt.

Das Risiko fiir einen plotzlichen Herztod
ist bei akutem Herzinfarkt aufgrund einer
maoglichen schweren Herzrhythmussto-
rung (Kammerflimmern) besonders hoch.
Auch kann bei einem groBen Infarkt die
Pumpleistung des Herzens so stark beein-
trachtigt sein, dass der Kreislauf mehr
oder weniger zusammenbricht, man
spricht dann von einem kardiogenen
Schockzustand. Daher gilt es, schon bei
Verdacht auf einen Herzinfarkt keine Zeit
zu verlieren und sofort den Notarzt zu
rufen — Notruf 112!

Jahrlich erleiden in Deutschland etwa
300.000 Menschen einen Herzinfarkt —
fast jeder dritte Betroffene stirbt, bevor er
das Krankenhaus erreicht. Der Herzinfarkt
liegt somit hierzulande bei den Todes-
ursachen ganz vorn, wobei die Sterb-
lichkeit bei Frauen hoher ist als bei Man-
nern. Frauen sind zwar in jungen und
mittleren Lebensjahren durch Ostrogene
(weibliche Geschlechtshormone) vor ei-
nem Herzinfarkt relativ gut geschiitzt,
doch nach den Wechseljahren steigt die
Infarktrate bei ihnen an. Da zudem bei
Frauen haufiger uncharakteristische In-

Die Schmerzzonen des Herzinfarktes

farkt-Symptome wie Bauchschmerzen,
Ubelkeit und Erbrechen auftreten, werden
die Beschwerden oft erst spat richtig ge-
deutet, das Sterberisiko erhéht sich ent-
sprechend.

Als Risikofaktoren fiir
einen Herzinfarkt gelten:

Rauchen

Bluthochdruck

hohe Blutfettwerte

Diabetes mellitus

Ubergewicht

Bewegungsmangel

Lebensalter (Manner ber 45 Jahre;
Frauen Uber 55 Jahre)

erbliche Faktoren: Herzinfarkte,
Bypass-OP, Schlaganfall bei
Familienangehorigen ersten Grades
B Stress

Zur Hochrisikogruppe firr einen Herzin-
farkt gehdren vor allem Personen mit be-
sonderer Auspragung einzelner oben auf-
gefiihrter Faktoren oder haufiger noch
mit einer Kombination verschiedener Risi-
kofaktoren. Stark gefahrdet sind auch Pa-
tienten mit bekannter HerzgefaBerkrank-
ung oder Zustand nach Herzinfarkt sowie
Patienten mit Arteriosklerose, wie z. B.
peripherer arterieller Verschlusskrankheit
(pAVK) oder Arteriosklerose der groBen
Schlagadern.

Anzeichen und Symptome
eines Herzinfarktes:

Ein Herzinfarkt tritt fiir den Betroffenen
meist (iberraschend auf. Leitsymptom ist

der Brustschmerz, der iberwiegend hin-
ter dem Brustbein lokalisiert ist. Typisch
sind plétzliche, oft in Ruhe auftretende,
langer als 15-20 Minuten anhaltende und
eventuell auch rasch zunehmende
Schmerzen sowie ein Engegefiihl und
starker Druck im Brustkorb. Die Schmer-
zen strahlen héufig in die Arme (vermehrt
links), in die Schultergegend, in den Un-
terkiefer oder in den Oberbauch aus. Der
Infarktschmerz wird vielfach als unertrag-
lich, vernichtend oder mit dem Gefiihl, die
Brust werde von einem Schraubstock ein-
gezwangt, beschrieben. Die Patienten
klagen neben dem ausgepragten Gefiihl
der Brustenge, Atemnot, liber Todesangst
und starke Unruhe. Begleitend treten
haufig Schwitzen, Ubelkeit und Erbrechen
auf. Oft sinkt der Blutdruck, allerdings
kann er aufgrund der Stresssituation bzw.
der Ausschiittung von Stresshormonen
(Adrenalin) auch erh6ht bzw. normal sein.
Je groBer der Infarkt ist, umso schwerer
sind in der Regel die auftretenden Symp-
tome.

Behandlung des
Herzinfarktes:

Bei der Durchfiihrung der Therapie gilt:
Jede Minute zahlt — ,time is muscle”! Je
schneller sie eingeleitet wird, desto mehr
Herzmuskelgewebe kann vor dem Unter-
gang gerettet werden, weniger Kompli-
kationen treten auf und die Gefahr einer
chronischen Herzschwache wird vermin-
dert. Die Prognose hangt daher entschei-
dend davon ab, wie schnell der Notarzt
eintrifft und wie weit der Patient von
einem Krankenhaus entfernt ist.
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Krankengymnastik

Elektrotherapie

Bewegungsbad

Manuelle Therapie /Chiropraktik
Manuelle Lymphdrainage
Sportphysiotherapie

Gehschule

Atemtherapie

Therapie nach Mc Kenzie
Heifluft

und Wellnes>

Klinikum Kulmbach

Abteilung fiir Physiotherapie
Albert-Schweitzer-Str. 10
95326 Kulmbach

Tel.: 09221 983700
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Wellness Massage
FuBreflexzonen-Therapie

Therapie nach Dorn
sanfte Wirbel- und Gelenktherapie.

APM Akupunktmassage nach Penzel
Massageart auf dem Grundgedanken
der chinesischen Akupunkturlehre.

Tuina-Therapie
ganzheitliche Behandlungsform mit
verschiedenen Techniken der TCM™.

Schropfen-Therapie

Moxa-Therapie
reaktive Wdrmeheilbehandlung diber
Akupunkturpunkte aus der TCW.

Gesichtslymphdrainage

“TCM = Traditionefle chinesische Medizin



Kulmbach hat bis 2030 knapp
60 Prozent mehr Demenz-Kranke

Die Pflegereform zum 1. Januar verbessert die Situation fiir Kranke

und ihre pflegenden Angehérigen.

Nach aktuellen Daten des Berlin-Ins-
tituts fiir Bevdlkerung und Entwick-
lung steigt die Zahl der Demenzkran-
ken in Ort/Region von 1620 (2013)
auf 2550 (2030) je 100.000 Einwoh-
ner. Das ist eine Zunahme von 58,1
Prozent. Im kommenden Jahr sollen
die Leistungen fiir Demenzkranke
und ihre Angehorige verbessert wer-
den. Nach der zum 1. Januar 2015 ge-
planten Pflegereform werden alle
Pflegebediirftigen einen Anspruch
auf zusatzliche ambulante und statio-
nare Betreuungsleistungen haben.

Die wachsende Zahl der Demenzkranken
stellt auch pflegende Angehdrige vor im-
mer neue Herausforderungen. Nur wenn
sie Uber das neue Leistungsangebot gut
informiert sind, kénnen sie eine optimale
Pflege ihrer Angehdrigen gewahrleisten.
.Gerade Menschen mit einer Demenzer-
krankung werden von der Pflegereform
stark profitieren”, betont Maria Steinlein
von der DAK-Gesundheit in Kulmbach.

Ein wesentlicher Bestandteil des Reform-
pakets ist die Erweiterung des Leistungs-
anspruchs fiir Pflegebedirftige mit Pfle-
gestufe Null. Mit Inkrafttreten des Ge-

setzes sollen auch sie Anspruch auf Leis-
tungen wie Tages-, Nacht- oder Kurzzeit-
pflege haben. Im ambulanten Bereich
sind zusatzliche Leistungen zur Entlas-
tung der Pflegebediirftigen geplant, etwa
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versor-

gung.

Weitere Infos zum Thema Pflege und
Demenz gibt es im Internet und in
den Servicezentren der Krankenkas-
se. Als interaktive Hilfe steht unter
www.dak.de/pflege ein Online-Pfle-
geberater fiir alle Interessenten frei
zur Verfiigung.

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Gesundheits- und Krankenpfleger

Wir erwarten:
Teamgeist, Ausdrucksfahigkeit,
Kritikfahigkeit, Eigenverantwortung,
Toleranz, Engagement, kérperliche
und seelische Belastbarkeit, die
Fahigkeit auf Menschen zuzugehen

Zugangsvoraussetzungen:
mittlerer Bildungsabschluss, gesundheitliche Eignung

Berufsfachschule fiir Krankenpflege
der Schwesternschaft Nirnberg
vom Bayerischen Roten Kreuz e. V.
am Klinikum Kulmbach

Ausbildung im Sinne der Erwachsenen-
bildung, die praktische Ausbildung ge-
stalten wir im Mentorensystem,
Ausbildungsvergiitung nach Tarif

Ausbildungsbeginn: jeweils zum 01.10. des Jahres.
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 01.12. des Vorjahres an die:
Berufsfachschule fiir Krankenpflege der Schwesternschaft Nurnberg

vom Bayerischen Roten Kreuz e. V. am Klinikum Kulmbach
Albert-Schweitzer-Strate 12-14, 95326 Kulmbach
Weitere Infos unter: www.bfs-ku.de

Wir bieten:




WELT-ALZHEIMERTAG

Ein Netzwerk mit engen Maschen

Zum Welt-Alzheimertag hat sich im Klinikum ein starkes Netzwerk vorgestellt.
Zahlreiche Stellen stehen Demenzkranken und ihren Familien mit Rat und Tat zur Seite.

Zwei Frauen, die sich fiir Demenzkranke und deren Angehérige besonders engagieren:
Seniorenbeiratsvorsitzende Christina Flauder (links) aus Kulmbach und die Leitende Arztin
der Geriatrischen Rehabilitation an der Fachklinik Stadtsteinach, Dr. Ute Moreth.

Die Diagnose Alzheimer oder Demenz
ist immer ein Schock. Betroffene wie
auch ihre Angehérigen damit nicht im
Stich zu lassen und sie bestmoglich
auf dem Weg durch diese Leidenszeit
zu begleiten, ist das Anliegen zahlrei-
cher Einrichtungen im Landkreis
Kulmbach. Ob Seniorenbeirat, das Kli-
nikum, die Fachklinik, diverse Selbst-
hilfegruppen oder auch Hilfsorgani-
sationen wie beispielsweise das Rote

Kreuz und die Johanniter: Sie alle ste-
hen den Menschen bei. Diese Hilfe ist
dringend notig, denn nur wer mehr
iiber die Krankheit weiB und wer im
Zweifel auch aktive Unterstiitzung er-
fahrt, kann mit dieser groBen Belas-
tung umgehen. Das wurde einmal
mehr bei der Veranstaltung zum Welt-
Alzheimertag Ende September im
Klinikum deutlich. Zahlreiche Besu-
cher nutzten die Gelegenheit, Kon-

takte zu kniipfen, sich in Vortragen
und an Standen Informationsmaterial
zu beschaffen.

.Die Diagnose Demenz kann jeden tref-
fen. Fiir Betroffene wie Angehorige ist es
ein Schock”, sagte Oberbiirgermeister
Henry Schramm, der auch in diesem Jahr
zusammen mit Landrat Klaus Peter
Sollner die Schirmherrschaft fiir die Ver-
anstaltung iibernommen hatte. Alzheimer
oder auch Demenz sei eine Krankheit, die
Menschen das Wertvollste nimmt, was sie
haben: lhre Gedanken, ihre Erinnerungen.
Doch nicht nur den Erkrankten selbst,
sondern auch ihren Angehdrigen nétige
diese Krankheit alles ab, bis hin zur kor-
perlichen und seelischen Erschopfung.

Auch Christina Flauder, Vorsitzende des
Kulmbacher Seniorenbeirats und eine der
Initiatorinnen dieser Veranstaltung, die
bereits zum fiinften Mal am Klinikum
stattfindet, kniipfte daran an. Die Situa-
tion (berfordere fast alle Betroffenen.
Viele fiihlten sich alleingelassen. Das
betreffe auch die Pflegenden, die oft ge-
nug an die Grenzen ihres Leistungsver-
mogens stoBen. Ohne Hilfe sei diese Auf-
gabe nicht zu schaffen, verwies Flauder
und freute sich, dass es in Kulmbach viele
Hilfsangebote gebe: ,Da ist ein starkes
Netzwerk mit engen Maschen, die tra-

"

gen.

Demenz entwickle sich immer mehr zur
Volkskrankheit Nummer eins, sagte Flau-
der. Gliicklicherweise erkrankten die
Menschen zwar immer spater, dafir stei-
ge aber die Zahl erschreckend an. Bis
2050 erwarten Experten laut Flauder



WELT-ALZHEIMERTAG

weltweit 115 Millionen demenzkranke
Menschen. ,Familien stehen oft vor ei-
nem schweren Weg, aber es gibt Hilfe",
sagte die Vorsitzende des Seniorenbei-
rats.

Dr. Ute Moreth, Leitende Arztin der Geria-
trischen Rehabilitation an der Fachklinik
Stadtsteinach und Leitender Oberarzt Dr.
Florian Weber informierten dann in Kurz-
vortragen iber verschiedene Aspekte der
Krankheit. Wahrend sich Florian Weber
das Thema der Erndhrung fiir demenz-
kranke Menschen ausgesucht hatte, ging
Ute Moreth auf wichtige therapeutische
Ansatze auBerhalb von Medikamenten
ein. Man konne viel tun, um den Kranken
und auch den Pflegenden das Leben
etwas leichter zu machen. Bei Alzheimer
handle es sich um eine schwerwiegende
Veranderung des Gehirns, die das Ge-

»Die Diaguose Demenz
kowmn jeden tveflen.
Fuv Betvoblene wie
Angehsrige ist es

ein Schock."

Oberbiirgermeister
Henry Schramm

dachtnis beeintrachtigt. Erst verlieren die
Patienten ihr Kurzzeitgedachtnis, dann
kommen Orientierungsstorungen hinzu
und Sprachstorungen sowie Handlungs-
storungen. 92 Prozent der Demenzkran-
ken entwickeln Verhaltensauffalligkeiten
wie Depressionen, Angstzustande, Schlaf-
storungen. Es gebe zahlreiche ganz einfa-
che und praktische Ansatze. Einer davon:
Wenn ein Patient zum Weglaufen neigt,

kann schon ein Vorhang vor der Haustiir
helfen. Der verbirgt die Tiir und der Pa-
tient kommt erst gar nicht auf ,dumme
Ideen”.
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Gesprach und Hilfe nach dem Rausch

Das BRK ist jetzt Partner des Landkreises im Projekt ,HalT", das junge Leute (iber Gefahren von zu viel Alkohol
aufklart und konkrete Hilfen leistet, wenn Jugendliche im Vollrausch in die Klinik missen.

Die Sozialpddagoginnen Elisabeth Reiser -Kl6tzer (links) und Marina Paulini vom BRK sind
mit ihren anderen Kolleginnen und Kollegen jetzt auch fiir Gesprache mit Jugendlichen
und Eltern zustdndig, wenn ein junger Mensch nach einem Alkoholexzess ins Klinikum

eingeliefert wurde.

Sozialpadagogen vom Kreisverband
des BRK in Kulmbach verstéarken jetzt
die Arbeit im Projekt ,Hart am Limit"
(HaLT) im Landkreis Kulmbach. Die
Fachleute des BRK haben ihre ersten
beiden Einsadtze bereits hinter sich
und Gesprache mit Jugendlichen ge-
fiihrt, die aufgrund einer akuten A-
Ikoholvergiftung im Klinikum Kulm-
bach stationdr behandelt werden
mussten. Das BRK ist in das Projekt
eingestiegen, nachdem der bisherige

Partner sich zuriickgezogen hat. Dass
es mit groBer Kompetenz nun weiter-
geht mit diesem wichtigen Projekt,
freut Landrat Klaus Peter Séllner, die
Verantwortlichen im Gesundheitsamt
und im Jugendamt ebenso wie die
Arzte im Klinikum. Landrat Klaus Pe-
ter Sollner bachte es auf den Punkt:
+Es geht um unsere Kinder. Wenn sie
durch dieses Projekt die richtigen
Schliisse ziehen, ist das nur gut.”

LHalT" bietet eine ganze Reihe von Pra-
ventionsangeboten, aber auch ganz kon-
krete Hilfe im Ernstfall. Rund 20 Mal im
Jahr werden ins Kulmbacher Klinikum
Kinder und Jugendliche zwischen zwolf
und 17 Jahren eingeliefert, die exzessiv
Alkohol getrunken haben. Auf der Inten-
sivstation sorgen, wie Dr. Herbert Madl
erklart, die Arzte und Pfleger dafiir, dass
aus dem Vollrausch keine fatalen korper-
lichen Folgen entstehen. Am besten noch
wahrend des ,Katers” im Krankenhaus
versuchen die Mitarbeiter von ,HalT",
Kontakt mit dem Betroffenen und den
Eltern aufzunehmen. Beim sogenannten
.Briickengesprach”, beim Elterngesprach
sollen DenkanstoBe gegeben werden,
dass die jungen Leute sich mit ihren Trink-
gewohnheiten auseinandersetzen, ihre
soeben gemachten Grenzerfahrungen
verarbeiten, erfahren, wo sie Hilfe be-
kommen koénnen, falls der Rausch kein
Einzelfall gewesen ist. ,HalT" vermittelt
weitergehende Beratung und bietet
Gruppengesprache an. Auch Eltern wer-
den nicht im Stich gelassen. Sie haben,
berichtetet Elisabeth Reiser-Klotzer, oft
groBe Angste, wenn sie ins Klinikum
gerufen werden, weil sich ihr Kind besin-
nungslos getrunken hat.

Punktuelle
Zuspitzung

Dr. Camelia Sancu, stellvertretende Lei-
terin des Kulmbacher Gesundheitsamtes,
spricht von einer aktuellen punktuellen
Zuspitzung des Alkoholkonsums, die zum
Exzess flihren kann. Die Kinder und
Jugendlichen, die bereits Grenzen (iber-
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schritten hatten, gelte es zu erreichen, um
Schlimmeres zu verhiiten. Dem pflichtet
auch Gesundheitsamtschef Dr. Dieter
Weiss bei. Das Projekt wolle mit seiner
Pravention die Masse der jungen Leute
erreichen, bevor es zum ersten Vollrausch
kommt. Zahlreiche Aktivitaten bietet das
Projekt dazu an. Keineswegs jeder, der im
jugendlichem Alter einen Vollrausch erlei-
det, wird alkoholkrank, betonte Dr. Weiss.
In jedem Fall miisse es aber Hilfestellung
geben. Dass jetzt das BRK mit seinen
Fachleuten vom Sozialdienst im Boot ist,
empfindet Dr. Weiss als Bereicherung.

Klaus Schroder, Chef des Kulmbacher
Jugendamts, freut sich, dass immer ofter
Vereine, Veranstalter, Gemeinden und
Schulen vor Veranstaltungen anfragen,
wie sie es am besten machen konnten,
dass erst gar keine Scherbenhaufen ent-

+~HaLT” von zwei

verschiedenen Seiten

HalT ist ein Alkoholpraventionspro-
jekt, das aus zwei unterschiedlichen
Bausteinen besteht, die sich gegen-
seitig erganzen und verstarken. Im
reaktiven Projektbaustein werden
Jugendliche mit riskantem Alkohol-
konsum nach Alkoholvergiftung und
ihre Eltern noch im Krankenhaus an-
gesprochen. Zusétzlich erfolgt eine
Auseinandersetzung mit dem riskan-
ten Konsumverhalten im Rahmen ei-
nes Gruppenangebotes.

Erganzend zu diesem Ansatz steht ei-
ne kommunal verankerte Praven-
tionsstrategie mit dem Ziel, Alkohol-
exzesse und schadlichen Alkohol-
konsum im Vorfeld zu verhindern

Dr. Herbert Mé&dl ist einer der direkten
Ansprechpartner im Klinikum. Als einer
der Verantwortlichen fir die Intensiv-
Station hat er oft Kontakt mit den betrun-
kenen jungen Leuten, die ins Kranken-
haus gebracht werden mdssen.

stehen. Die Aktivitaten des Projekts seien
in der Offentlichkeit durchaus gut be-
kannt.

Weniger offentlich sei die reaktive Seite
von ,HalT", bei der es um die konkrete
Unterstiitzung nach einem alkoholbe-
dingten Totalabsturz geht. Der bisherige
Berater, der dann ins Krankenhaus gefah-
ren ist, habe wegen zu weiter Anfahrts-
wege aufgegeben. Dass das BRK mit
kompetenten Fachleuten sofort eingestie-
gen sei, bezeichente Schroder als sehr
positiv.

Elisabeth Reiser-Klétzer und ihre Kollegin
Marina Paulini haben in den ersten acht
Wochen seit dieser Uberrnahme bereits
die ersten beiden Patienten im Klinikum
besucht. 14 und 17 Jahre waren sie alt.
Alle Experten sind sich einig: Je friiher

nach einem solchen Absturz Gesprache
geflihrt werden, desto erfolgreicher ver-
laufen sie. Marina Paulini bestatigt, dass
das Angebot zum Gesprach von
Jugendlichen wie auch deren Eltern sehr
positiv aufgenommen werde. Paulini
macht aber auch deutlich, dass keines-
wegs jeder Jugendliche, der einmal im
Vollrausch gelandet sei, auch zu den Pro-
blemfallen zahle: ,Meist sind es Jugend-
liche, die ihre ersten Erfahrungen mit
Alkohol gemacht haben”, sagt die Sozial-
padagogin und weist darauf hin, dass
Lnur” 15 bis 20 Prozent derjenigen, die
volltrunken ins Krankenhaus kommen,
wirkliche Alkoholprobleme haben.

Dank fir
Unterstutzung

Dankbar fiir die Unterstiitzung zeigte sich
auch Dr. Herbert Madl vom Klinikum
Kulmbach. Er zahlt zu denen, die die be-
trunkenen jungen Leute auf der Intensiv-
station betreuen und berichtet von druch-
schnittlich 20 solchen Patienten pro Jahr.
Im Klinikum gehe es darum, die jungen
Leute mdglichst unbeschadet durch ihren
Rausch zu bringen. SchlieBlich kann
Alkoholexzess zum Tod fiihren. Wenn die
Arzte ihre Arbeit getan haben, sollte die
Betreuung aber nicht endet, findet auch
der Mediziner. Deswegen sei er dankbar
fir die Ansprechpartner von ,HalT", die
jetzt vom BRK-Kreisverband Kulmbach
kommen. ,Die jungen Leute sollten nicht
ins Bodenlose fallen. Das ist wichtig. Sie
miissen ihre Lehren aus dem Rausch zie-
hen.”




Rettung klappt wie am Schnurchen

Im Anbau Nord des Kulmbacher Klinikums probte am Donnerstagabend, 16. Oktober 2014, die Kulmbacher Feuerwehr
den Ernstfall. Zwei Personen wurden aus dem dritten Obergeschoss mit der Drehleiter gerettet.

Rund 30 Mann und fiinf Feuerwehr-
fahrzeuge sowie ein Rettungswagen
des BRK waren vor Ort, um im dritten
Obergeschoss des Schlaflabors einen
angenommenen Spiilmaschinenbrand
zu léschen und zwei Personen zu ret-
ten. Die Anfahrt der Rettungsfahrzeu-
ge erfolgt ohne Blaulicht und Mar-
tinshorn. ,,Wir wollen unsere Patien-
ten nicht verunsichern”, erklart der
Brandschutzbeauftragte des Klini-
kums, Timo Lehnert. Er sagt, dass alle
Patienten und auch Besucher von den
Mitarbeitern des Klinikums iiber die
Ubung informiert wurden. ,Brand-
schutziibungen werden am Klinikum
regelmaBig durchgefiithrt”, unter-
streicht Timo Lehnert die Wichtigkeit
dieser Einsatze.
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Aufmerksam verfolgen Landrat Klaus Peter Séllner, Geschéftsfihrer Herbert Schmidt und Timo Lehnert (von rechts) das Geschehen.
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Auch die Warmebildkamera kam bei der Feuerwehr zum Einsatz.



Wenn in einem , brennenden” Gebéude Tiiren gedffnet werden, gilt es, besonders vorsichtig zu sein.

Heiko Riger und Markus Babo orientieren sich mit Laufkarten.

Er erklart, dass man heute bewusst den
relativ neuen Nordanbau gewahlt habe:
,Es geht in erster Linie darum, das die
Rettungskrafte mit den Zugangen sowie
den Rettungswegen ins Freie vertraut
werden.” Der Brandschutzbeauftragte
erklart auch, dass im Falle eines Brandes
die Mitarbeiter, die in diesem Bereich ar-
beiten, automatisch iiber Telefon und das
Display informiert werden, von welchen
Melder aus der Alarm ausgeldst wurde.
.Unsere Mitarbeiter sollen erkunden,
eventuell Patienten oder Besucher retten
und léschen. Fir das richtige Verhalten
wir das Personal am Klinikum alljahrlich
geschult”, sagt Lehnert.
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Und auch Stadtbrandinspektor und Kom-
mandant der Kulmbacher Feuerwehr,
Heinrich Poperl unterstreicht: ,Heute
handelt es sich um eine Orientierungs-
ibung, die schulmaBig aufgebaut wurde.
Es geht vor allem darum, dass sich die
Rettungskréfte anhand von Planen und
Laufkarten im Gebdude zurecht finden.
Die Hilfskrafte wurden vorab informiert.”
Um 19.15 Uhr 16st der Brandschutztech-
niker des Klinikums Guido Franke mit
Testgas (ber einen Rauchmelder den
Alarm aus. ,Damit Uberpriife ich auch
regelmaBig die Rauchmelder”, erklart der
Fachmann.

Die Ubung klappt wie am Schniirchen.
Schwesternschilerin Eva erhalt iiber das
Telefon die Information und auch auf dem
Display erscheint wie geplant die genaue
Nachricht, dass der Rauchmelder 318 N
im Gang des Schlaflabors ausgeldst hat.
In der Pforte hohlen sich die Ménner der
Feuerwehr die Laufkarten fiir die Melde-
gruppe, die ihnen exakt aufzeigt, wie die
Rettungswege verlaufen. Im dritten Ober-
geschoss ist der Flur verraucht. Mit Atem-
schutz gehen die Mannen vor um den fik-
tiven Brand zu léschen. Die groBe Dreh-
leiter kommt zum Einsatz, um Schwes-
ternschilerin Eva, der es sichtlich mulmig
ist, aus groBer Hohe zu retten. Ebenso
wie Brandschutztechniker Guido Franke,
der liegend nach unten transportiert wird.

Der Geschaftsfiihrer des Klinikums,
Herbert Schmidt und auch die Techniker
des Klinikums sowie Landrat Klaus Peter
Sollner beobachten das Szenario auf-
merksam. Herbert Schmidt betont, wie
wichtig diese Ubungen sind um auf einen
Ernstfall vorbereitet zu sein.
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Mit der Drehleiter wurde die Rettung von Menschen geprobt.



Stillen: Ein Gewinn flirs Leben

Die Frauenklinik des Klinikums Kulmbach hat sich gleich mit mehreren Aktionen an der Weltstillwoche 2014
beteiligt. Hohepunkt war ein Malwettbewerb, bei dem Geschwisterkinder Bilder unter dem Motto
»Meine Mama stillt mein neues Geschwisterchen” eingereicht hatten.

Als zertifiziertes babyfreundliches
Krankenhaus hat natiirlich auch die
Frauenklinik des Klinikums Kulmbach
als eine der rund 130 von 2000 Ge-
burtskliniken insgesamt in Deutsch-
land ihren Beitrag zur Weltstillwoche
2014 geleistet. Die Frauenklinik ist
librigens eine von nur 85 Kliniken im
Land, die diese hochwertige Zertifi-
zierung von der Weltgesundheits-
organisation (WHO) und des Kinder-
hilfswerks UNICEF erhalten haben.

Zum Thema , Stillen — ein Gewinn fiirs Le-
ben” wurden im Foyer des Klinikums die
Ergebnisse des Malwettbewerbs ,Meine
Mama stillt mein neues Geschwister-
chen” prasentiert. Eine Posterwand infor-
mierte zudem Uber die vielen Vorteile, die
sich fiir Babys, aber auch ihre Miitter
durch das Stillen beziehungsweise die
Erndhrung mit Muttermilch ergeben.

Das babyfreundliche Krankenhaus pra-
sentierte sich zudem auch auf dem Kulm-
bacher Wochenmarkt. Am 4. Oktober war
die Abteilung Geburtshilfe mit einem
Stand dort vertreten. Informations-
schwerpunkt waren die gesunde und be-
darfsgerechte Erndhrung des Sauglings,
das Stillen, und die sich anschlieBende
geeignete Beikost. Nicht nur Kinder konn-
ten sich kreativ an einem Wandplakat
beteiligen.

Gliickliche Gewinner zusammen mit (links) Dr. Benno Lex, (Hintergrund Mitte) Elke
Zettler und (rechts) Dr. Helmut Bock.

Im Klinikum Kulmbach trafen sich dann
wenig spater die Eltern mit ihren Kindern
anlasslich der Preislibergabe fiir den
Malwettbewerb. Leitender Arzt Dr. Benno
Lex und Kinderarzt Dr. Helmut Bock,
Pflegedienstleiterin Franziska Schlegel
und ihre Stellvertreterin Elke Zettler und
weitere Mitarbeiter begriiBten in erster
Linie die kleinen Kinstler, die wunder-
schone Werke zu Papier gebracht hatten.
Damit die Bilder auch gleich in Angriff
genommen werden konnten, hatte die
Frauenklinik den Familien beim Besuch

des neuen Geschwisterchens ein Malset
geschenkt.

Die Familie RieB aus Neuenmarkt mit
dem sechsjahrigen Jonathan, dem neun-
jahrigen Samuel und dem zwolfjéhrigen
Aaron durfte dabei den ersten Preis in
Empfang nehmen. Der zweite Preis ging
an die Familie NiiBlein aus Konigsfeld
und deren achtjéhrige Tochter Alina. Den
dritten Preis nahm die Familie Stolze aus
Kulmbach mit der achtjahrigen Sophia
entgegen.



Vorbeugen fiir den Ernstfall

Die Wahrscheinlichkeit, dass in Kulmbach eine Ebola-Erkrankung auftritt, ist mehr als winzig.
Am Klinikum Kulmbach wird vorsorglich dennoch fiir den Ernstfall geprobt.

Information

Bei Fieber bitte klingeln.

If you have fever, ring the bell |
please.
M
PY Temneparype, NOAaiiyncTa,
3BOHUTE 3nech.

weondle gl s i)a dpmg g 3

Atesde zili liften kullanin.

Situasla fievere, some la cloche
s’il vous plait.

Si tienes la fiebre llama al timbre
por favor.

Rulanlage der Nolat inahme
nur benutzen [alls der
ArHn:3Id('-‘s.n'h¢_1|fm _
nicht besetz! sein sollie. A
. Bei Fieber bitte klingeln” — dieser Satz in mehreren Sprachen steht auf einem
Schild am Eingang zur Notaufnahme des Klinikums.

Die Wahrscheinlichkeit, dass der Ernstfall eintritt, ist minimal. Aber aus-
geschlossen ist es eben nicht, dass auch im Kulmbacher Klinikum ein
Patient mit Verdacht auf eine Ebola-Infektion oder einer dhnlich hochka-
ratig ansteckenden Krankheit um Hilfe nachsucht. Fiir einen solchen Fall,
das zeigt Ebola, muss eine Klinik bestmdglich geriistet sein. Zahlreiche
Krankenhauser haben sich seit dem Ausbruch der Epidemie in Westafrika
mit der Frage befasst, was im Fall der Félle zu tun ist. Auch in Kulmbach
gibt es seit einiger Zeit Schulungen fiir das Personal in der Notaufnahme,
hochwertige Schutzkleidung wurde geordert und die Hygienekommis-
sion des Hauses hat genau festgelegt, wie der Ablauf in einem Ver-
dachtsfall sein muss.

Dr. Thomas Banse, Leitender Arzt der Nephrologie
am Klinikum Kulmbach, ist einer der drei Vorsitzen-
den der Hygienekommission des Hauses. Sie ist
unter anderem zustandig fiir die Verfahrensanweis-
ungen bei ansteckenden Krankheiten. Der Verlauf
der Epidemie in Westafrika und einzelne Ebola-
Falle auch auBerhalb des afrikanischen Kontinents
waren Hauptthema einer der jiingsten Sitzungen.
Dabei geht es nicht allein um Ebola, sondern auch
um andere hochinfektiose Erkrankungen. , Auch da
miissen wir uns schiitzen.”

Am Anfang steht ein Verdacht, erklart Dr. Banse.
Wie in einem Verdachtsfall vorzugehen ist, das hat
das Robert-Koch-Institut vorgegeben. ,Es kommt
ja keiner zu uns und sagt, ich habe Ebola.” Das
Problem in einem solchen Fall sei es, dass der Pa-
tient mit sogenannten ,Allgemeinsymptomen”
komme: ,Er hat Schnupfen, Husten, Heiserkeit,
SchweiBausbriiche wie jetzt in dieser Jahrezeit
durchaus Ublich. Das kann man vielleicht auf An-
hieb von einer normalen saisonalen Erkaltungs-
krankheit gar nicht unterscheiden.” Die richtigen

Leitender Arzt Dr. Thomas Banse ist einer der
Vorsitzenden der Hygiene-Kommission am Klini-
kum Kulmbach.
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9ibt es nur 30
Behomdlungsplatze,
Aie Aiesen Wochsten
Schutzamborderungen

gewnugen.
Dr. Thomas Banse

Fragen zu stellen, steht am Beginn eines
jeden Ablaufplans. War der Patient in Afri-
ka, hatte er Kontakt mit Ebola-Patienten,
welche Symptome hat er? , Das alles muss
innerhalb eines schmalen Zeitfensters pas-
siert sein”, weiB Dr. Banse. Spatestens
nach 21 Tagen zeigt sich Ebola. Danach
besteht keine Gefahr mehr. , Wenn jemand
in Afrika in einem solchen Gebiet war und
drei Wochen spater keine solchen Symp-
tome hat, dann hat er die Krankheit
nicht.” Auf diese Weise sind bereits rund
99 Prozent aller Patienten mit Verdachts-
momenten aus dem Schneider.

Abstand halten ist eine der ersten und
wichtigsten VorbeugemaBnahmen gegen

Internationaler

Notfall

Seit dem 8. August ist die Ebola-Epi-
demie aufgrund einer Entscheidung
des Notfallausschusses der Weltge-
sundheitsorganisation WHO zum In-
ternationalen Gesundheitsnotfall er-
klart worden. Diese Einstufung hat
den Status einer volkerrechtlich ver-
bindlichen Vorschrift. Falls Verdachts-
falle von Ebolafieber erkannt werden,
sollen innerhalb von 24 Stunden die
entsprechenden NotfallmaBnahmen
umgesetzt werden, um eine weitere
Ausbreitung der Epidemie zu verhin-
dern. Allen Staaten wird die Mog-
lichkeit eingerdumt, den internationa-
len Reiseverkehr einzuschranken.

Ebola. Nur bei direkter Beriihrung mit
Korperfliissigkeiten kann die Krankheit auf
andere Menschen (ibertragen werden. Die
Kulmbacher Notaufnahme mit ihrer von
Plexiglas umgebenen Aufnahme ist ideal
gebaut. ,Bei Fieber bitte klingeln.” Dieser
Satz steht seit Kurzem in mehreren Spra-
chen auf einem Schild am Eingang zur
Notaufnahme. Patienten mit Fieber wer-
den durch die Sprechanlage befragt.
Ergdbe sich ein erster Verdacht, ist damit
ein moglicherweise gefahrlicher Kontakt
schon vermieden. Danach greift der Ab-
laufplan. Geschiitzt mit spezieller Kleidung
bringt Pflegepersonal den Patienten sofort
in ein Isolierzimmer in unmittelbarer Nahe.
LInnerhalb einer Minute wiirde dieser
Raum dann zu einem Sperrbereich und die
Schutztliren wiirden geschlossen”, berich-
tet Dr. Banse.

Bleibt es bei dem Verdacht, kann ein sol-
cher Patient in keinem Krankenhaus der
gesamten Region behandelt werden. Er
wiirde dann schnellstmdglich zu einer Son-
derisolierstation gebracht. In Bayern gibt
es eine solche nur in Miinchen-Schwabing.
In ganz Deutschland, weil3 Dr. Banse, gibt
es nur etwa 30 Behandlungsplatze, die
diesen hochsten Schutzanforderungen ge-
nigen. In normalen Krankenhdusern geht
es immer nur darum, einen Patienten mit
Verdacht auf hochinfektiése Krankheiten
schnellstmdglich zu isolieren und ihn dann
innerhalb von 48 Stunden zu verlegen. Das
geschieht mit speziellen Transporten. Be-
handlung solcher Kranken ist nicht das Ziel
fir regionale Krankenhduser, macht Dr.
Banse deutlich: , Wir missen dafiir sorgen,
dass wir ohne Ansteckung unter auch un-
ter Eigenschutz des Personals den Pa-
tienten schnellstmdglich in ein geeignetes
Krankenhaus verlegen.” Meist wird sich in
diesen ersten Stunden der Verdacht aller-
dings als unbegriindet erweisen. ,Dann
kann der ganze Zauber verschwinden.
Oder im schlimmen Fall bestatigt es sich.
Dann ist Eile geboten.”

Ebola beginnt mit

grippedhnlichen
Symptomen

B Die Ebolafieber-Epidemie, die
2014 in Westafrika ausbrach, gilt
nach der Zahl der erfassten Erkrank-
ungen und Todesfalle als bislang
groBte ihrer Art. Nach offiziellen An-
gaben der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) wurden im Verlauf die-
ser Epidemie einschlieBlich der Ver-
dachtsfalle bisher rund 13 200 Er-
krankungs- und mehr als 4900
Todesfalle identifiziert. Die WHO geht
aber von einer deutlich hoheren
Dunkelziffer aus.

B Die Zahlen verdoppelten sich in
den ersten neun Monaten etwa alle
drei bis vier Wochen. Eine Unter-
suchung ausgewahlter Falle, bei de-
nen der klinische Verlauf dokumen-
tiert ist, ergab, dass in den ersten
neun Monaten nach Ausbruch der
Epidemie etwa 71 Prozent der ein-
deutig von der Krankheit Betroffenen
gestorben sind.

B Die Inkubationszeit betragt zwi-
schen zwei und 21 Tagen. Nach Ab-
lauf der Inkubationszeit treten zu-
nachst grippeahnliche Symptome auf,
mit Fieber, Schiittelfrost, Kopf- und
Muskelschmerz. Hinzu kommen Ubel-
keit und Erbrechen oder auch Durch-
fall.

B Als Therapie bei Ebola-Erkrank-
ungen stehen bislang lediglich MaB-
nahmen zur Bekampfung oder Lin-
derung einzelner Krankheitssymp-
tome zur Verfligung.
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Schulhomepage ,,Curaport” ist gestartet

Die Berufsfachschule bietet Schiilern wie auch Besuchern erstklassige Information und viel Mehrwert.

VCURAPORT ===

il
Schulallvag, einfach noch einfacher zu. E

Die Diskussion, ob das Internet nun
Segen oder Fluch ist, muss mittler-
weile nicht mehr gefiihrt werden. Es
ist zum wesentlich Bestandteil unse-
rer Kommunikationskultur geworden.
Die Generation, die sich jetzt in die
Ausbildung begibt, ist bereits damit
aufgewachsen und von klein auf da-
mit vertraut. Diese Fachkompetenz
muss nicht geschult werden, Schiile-
rinnen und Schiiler bringen diese mit.
Nun bleiben einem Lehrer zwei Még-
lichkeiten mit der vernetzten Medien-
welt im Unterricht umzugehen: Sie
als konkurrierenden Stoérenfried ein-
zustufen und sie bekampfen, Don
Quijote laBt griiBen, oder sie als
unterstiitzendes Instrument in den
Lernkontext einzubauen.

Zwischenzeitlich hat so gut wie jeder
Krankenpflegeschiiler ein internetfahiges
Endgerat in der Hosentasche. Warum also
sollte man auf diese Ressource verzich-
ten? Wie entspannend, wenn Schiiler

Schil

Jetzt anmelden!

Meddes She sich jeczt im Cnline Portal CUSAPCRT der
Bl rachule Kir Kriokanploge Sulmbadh an.

tal kinnen Sie jetzt noch einfacher Thren Schulalitag bestreiten,
i haer Degentan

selbst in kleinen Gruppen Recherchen im
Internet durchfiihren kénnen, ohne dass
sich lange Wartetrauben an den wenigen
Schul-PCs bilden. Sinnvolles Mobile
Learning kann durchaus auch Handlungs-
kompetenz férdernd sein. Die Fahigkeit,
sich im erforderlichen Moment das beno-
tigte  Wissen zu verschaffen, gehort in
unserer schnelllebigen Zeit zu einer
Schliisselkompetenz im lebenslangen
Lernprozess. Statistisch gesehen, wird
alle fiinf Minuten eine neue medizinische
Erkenntnis gewonnen. Dies ist nur ein
Beispiel der Vorteile, welche die mittler-
weile nicht mehr so ganz neuen Medien —
sinnvollen Einsatz vorausgesetzt — bieten
kénnen.

ZweckmaBig erschien uns folglich die
Einrichtung einer Schiilerhomepage. In
einer Aufwand-Nutzen-Analyse zu Beginn
des Projektes wurde sehr schnell klar,
dass sich der Aufwand rechnet. Vor allem
durch die Dualitat unserer Ausbildung
reiBt der Kommunikations- und Informa-

tionsfluB mit den Schiilern schnell ab.
Besonders dann, wenn sich die Kranken-
pflegeschiiler in der Praxisphase und ex-
ternen Einsatzgebieten befinden. Dieses
Vakuum wurde bisher aufwendig durch
Informationsaushénge, Informations-
schreiben im Klassensatz, Telefonate oder
Rundmails kompensiert. Unsere Schiiler-
plattform bietet hierflir z. B. die aktuellen
Stundenplane, wichtige Termine in einem
langfristigen Kalendarium und Hinweise
auf Lehr- und Unterrichtsveranstaltun-
gen. Auf einem virtuellen ,schwarzen
Brett” sind aktuelle Infos, Erinnerungen
und Neuigkeiten abrufbar. Erganzende
Texte zu Unterrichtsinhalten und Verlink-
ung zu Pflegebeitragen werden das
Angebot erganzen.

Desweiteren spielte der Gedanke der
Nachhaltigkeit eine Rolle. Im vergangen
Jahren wurden an unserer Schule ca.
130.000 Kopien gezogen. Eine Vielzahl
von Lehrern und Dozenten verwendet fiir
ihre  Unterrichte sehr umfangreiche
PowerPonit Prasentationen bzw. Unter-
richtsmanuskripte, die sie nach Unter-
richtsende kopieren und an die Schiiler
verteilen. Durch die Plattform besteht die
Mdglichkeit, Lehr- und Lernmaterial be-
reits vor dem Unterricht bereit zu stellen.
Der Schiiler kann abwagen, welches
Material er fiir sich wirklich als Ausdruck
bendtigt und welches nicht. Wir rechnen
dadurch mit einem drastischen Riickgang
des Kopieraufkommens. Mittelfristig ist
die Bereitstellung von Arbeitsblattern,
Tests zur Selbstkontrolle, Ubungsschu-
laufgaben und Lernspielen geplant: , Edu-
tainment” als Motivationsfaktor. Durch
die individuelle Erweiterbarkeit und die
Bedienerfreundlichkeit des gewahlten
Publishing-Systems sind uns inhaltlich
keine Grenzen gesetzt. Jede Lehrkraft hat
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Zugriff auf das System und kann An-
passungen vornehmen, ohne das Grund-
layout zu verandern. Wie sich die weitere
Entwicklung gestaltet, hangt im Wesent-
lichen von unseren Schiilern ab, denn hier
werden wir uns durch standigen Aus-
tausch an deren Bediirfnisse orientieren.
Diese Flexibilitat haben wir in der Vor-
planung bewuBt angestrebt. Software-
hersteller bieten ja eine Vielzahl von ferti-
gen Schulportalldsungen an. Dabei, so
erschien es uns, versuchen sie einen mog-
lichst breiten Bedarf der verschiedensten
Schularten abzudecken. Wir wollten eine
Plattform, die auf unsere Schiiler und un-
sere Schule zugeschnitten ist und fiir uns
zweckmaBige Funktionen bietet. Unser
Hauptziel ist es am Puls der Zeit zu sein,
unser modernes Schulimage zu unter-
streichen, die Lernkultur positiv zu unter-

N R

Am 01.10.2014 trafen sich unsere 25
neuen Auszubildenden in der Jugend-
tagungsstatte Weihermiihle zu ihrem
Start in das Berufsleben. Gut gelaunt,
bei schonem Wetter, begann das Ken-
nenlernen mit verschiedenen Spielen
und Methoden. Frau Seebach-Porkert
klarte mit den KPS, was ein Team aus-

Kennenlernseminar Klasse 14/17

stiitzen und das ,Onlinetor” fir Pflege-
wissen zu 6ffnen. Dieses Ziel diente der
Namensstiftung unserer Internetsite:
«Curaport — Lernen einfach einfacher”.
.Cura” als lateinisches Wort fiir Pflege
und ,Port” in der Doppelbedeutung von
Eingangstor und Internetportal. Auf die
Seiten von Curaport gelangt man iber
einen Lock-in. Das bedeudet, der Schiiler
hat sich am System angemeldet und nach
Priifung seiner Identitdt Zugangsrechte
erhalten. Der eigentlichen Schiilerplatt-
form ist eine offentliche Website vorge-
schaltet. Hier kénnen sich Interessierte
Uber uns und unsere Ausbildung infor-
mieren. Befragungen von Bewerbern der
vergangenen Jahre zeigten deutlich, dass
das Internet zu einem der haufigsten
Informationsquellen bei der Orientierung
zur Berufswahl dient. Uber ein Kontakt-

macht und welche Bedeutung dem in
ihrem spateren Berufsleben zukommt.

Nach einem gelungenen und abwechs-
lungsreichen Vormittag musste sich die
Gruppe am Nachmittag ein ,gemeinsa-
mes menschliches Denkmal” bauen. Da-
bei konnten sie die Erfahrung machen,

formular richteten wir die Moglichkeit zur
Online-Bewerbung ein. Bei der Gestal-
tung der Website legten wir besonders
Wert auf ein zeitgemaBes, frisches, benut-
zerfreundliches und den Adressaten an-
gepasstes Layout. Inhaltlich und sprach-
lich orientierten wir uns an der Ziel-
gruppe. Die Programmierung ist fiir alle
Endgerate optimiert, egal ob der Zugriff
mit Laptop, Tablet oder Mobilefon erfolgt.
Auch der offentliche Bereich wird sukzes-
sive ausgebaut und mit Inhalten gefillt.
Neben Informationen rund um die
Ausbildung wird es Berichte und Bilder
aus dem Schulalltag unserer Berufsfach-
schule geben. Damit mochten wir die
Attraktivitdt unserer Schule publik ma-
chen, denn Nachwuchsgewinnung bedarf
eben auch zeitgerechter Medien.

wie wichtig es ist, im Team zu arbeiten
und sich abzustimmen. Am Abend wurde
in einer lockeren Atmosphare gespielt
oder nur am Kamin zusammengesessen
und geredet. Die ersten Beriihrungs-
angste waren abgebaut und so konnte
sich die Gruppe auf den nachsten ge-
meinsamen Tag freuen. Nach einer fir
manchen kurzen Nacht traf sich die Grup-
pe am Morgen zum gemeinsamen Friih-
stiick. Am Vormittag beschaftigte sich die
Klasse mit den verschiedenen Formen der
Kommunikation und der Gesprachsfiih-
rung, dabei konnten die Auszubildenden
ihr Vorwissen gut einbringen. Nachdem
ein gemeinsames Bild gemalt war, starkte
sich die Gruppe bei einem gemeinsamen
Mittagessen. Im Anschluss erhielten die
Teilnehmer Informationen zu dem , Schul-
start” am 06.10.2014 und verabschiede-
ten sich dann in ein verlangertes Wochen-
ende. Alle waren sich einig, dass Un-
sicherheiten und Angste durch die
gemeinsamen Kennenlerntage abgebaut
werden konnten.
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Staatspreis
fir Nadine Knorr und
Bianca Wagner

In diesem Jahr konnte in einer kleinen
Feierstunde zwei Absolventinnen der Be-
rufsfachschule fiir Krankenpflege der
Staatspreis fiir einen hervorragenden

Abschluss in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege (iberreicht werden. Geschéfts-
fihrer Herr Schmidt wiirdigte die Leistun-
gen in besonderem MaBe und Uberreich-
te Nadine Knorr (1,1) und Bianca Wagner
(1,1) in dieser Feierstunde ihre Urkunden.
Nadine Knorr wurde fiir ihre Leistungen
seitens der Regierung zusatzlich mit ei-
nem Geldpreis bedacht. Beide haben sich

fiir einen zukunftsorientierten Beruf ent-
schieden und méchten ihr Wissen weiter-
entwickeln. Nadine Knorr hat ein Studium
zur Pflegepadagogin begonnen und
Bianca Wagner plant ein Studium. Wir
wiinschen beiden viel Gliick und Erfolg in
ihrem weiteren Berufsleben.

UM-Rezertifizierung

Besonders beeindruckt zeigte sich der
Auditor Herr Sperling bei der Umwelt-
Rezertifizierung des Klinikums von der
Umsetzung des Lehrplanes zum Lernfeld
.Grundsatze gesundheitsférdernden Ver-
haltens im gesellschaftlichen Bereich ken-
nen und anwenden”. Die Schiilerinnen
Carina Hain und Stefanie Motschmann
gaben fachkundig Informationen zur
Struktur der jahrlichen Schulungen der
Schiilerschaft. Beides zeugte deutlich von
UmweltbewuBtsein der Lehrer- und Schii-
lerschaft unserer Berufsfachschule.




Examen mit Bravour

Zwei junge Frauen aus Weismain sind die besten Absolventinnen des Krankenpflege-Examens am Klinikum.

Fast der ganze Kurs bleibt am Haus.

19 von 21 frisch examinierten Gesundheits- und Krankenpflegern werden am Klinikum Kulmbach bleiben. Die Verantwortlichen des
Klinikums werten dies als Erfolg. Pflegepersonal zu bekommen, wird zunehmend schwierig. Das Bild zeigt die Teilnehmer zusammen
mit ihren Lehrkréften und den Verantwortlichen fir das Klinikum Kulmbach.

21 junge Frauen und Méanner haben
an der Berufsfachschule am Klinikum
Kulmbach nach dreijahriger Ausbil-
dung ihr Staatsexamen als Gesund-
heits- und Krankenpfleger bestan-
den. Bei der Examensfeier betonten
sowohl Oberin Heidi Scheiber-Deuter
als auch Landrat Klaus Peter Sollner,
wie wichtig es ist, dass sich gerade
fiir diesen Beruf geniigend junge
Menschen entscheiden. ,Wir brau-
chen Sie”, rief Landrat Sollner den
jungen Absolventen zu und driickte
seine Freude dariiber aus, dass von

den 21 frisch examinierten Pflege-
kraften 19, darunter 17 Frauen und
zwei Manner, auch weiterhin am Kli-
nikum Kulmbach bleiben werden und
die Pflege verstarken.

Die Gesundheits- und Krankenpfleger
haben eine anspruchsvolle dreijahrige
Ausbildung durchlaufen. 2100 Stunden
theoretische Aushildung haben die Teil-
nehmer hinter sich und 2500 Stunden
praktische Ausbildung auf den unter-
schiedlichen Stationen des Klinikums in
Kulmbach und der Fachklinik Stadtstei-

nach. In den vergangenen Wochen haben
sich die jungen Leute nicht weniger an-
spruchsvollen Priifungen unterzogen. Ein
praktischer Teil gehort ebenso dazu wie
ein schriftlicher und ein mindlicher.

Die besten Noten haben zwei junge Frau-
en aus Weismain erzielt: Nadine Knorr
erreichte in allen drei Examensteilen die
glatte Eins und war damit Beste. Nadine
Hiigerich steht ihr mit 1,33 Gesamt-
durchschnitt nicht viel nach. Auch die bei-
den besten Absolventinnen des Kurses
werden weiterhin fiir das Klinikum tatig



Nadine Knorr und Nadine Higerich inmitten ihrer Gratulanten.

sein. Oberin Heidi-Scheiber-Deuter von
der Nirnberger BRK-Schwesternschaft,
die die Berufsfachschule betreibt, freute
sich, dass die gesamte Gruppe Uber drei
Jahre hinweg mit Guten bis ausgezeich-
neten Leistungen aufgewartet habe und
betonte: ,Diese Ausbildung mit allen
Hoéhen und Tiefen lohnt sich.” Den jungen
Menschen sagte sie: ,Sie dirfen stolz
sein. Sie haben gearbeitet und Leistung
erbracht und Erfolg erzielt. Sie konnen
Erfolg haben. Sie haben es bewiesen.”
Dankbar zeigte sich Heidi Scheiber-
Deuter fiir die gute Zusammenarbeit zwi-

schen Schwesternschaft und dem Zweck-
verband des Klinikums in Kulmbach. , Wir
nehmen sehr wohl wahr, dass das Klini-
kum auch angesichts eines begrenzten
wirtschaftlichen Rahmens bemiiht ist, die
Ausbildung so positiv wie nur méglich zu
gestalten.”

Landrat Klaus Peter Séllner verwies auf
die Entwicklung des Klinikums mit derzeit
rund 1400 beschaftigten. An die Absol-
venten gerichtet sagte der Vorsitzende
des Zweckverbandes: ,Sie haben eine
schwierige Ausbildung auf sich genom-

Erleichterung und Freude: Angesichts der bestandenen Berufsausbildung kann man
schon mal Luftballons in den Himmel steigen lassen.

men und einen fordernden Beruf ange-
strebt .Nachwuchs fiir die Pflege ist unge-
heuer wichtig. Wir brauchen junge Leute,
die sich fir diesen Beruf entscheiden.”
Sollner weiB, dass sich in naher Zukunft
Probleme ergeben werden, (berhaupt
geniigend Menschen zu finden, die die-
sen Beruf ergreifen wollen. Dabei wachst
gleichzeitig der Bedarf an Pflegekraften.
Fir die Absolventen hielt Nadine Hiige-
rich gekonnt die Abschlussrede. Sie ver-
glich die Teilnehmer ihres Kurses mit der
Weltmeister-EIf im FuBball. Auch fir die
sei es ein harter Kampf gewesen, die WM
zu bestreiten: ,Mit dem Unterschied, sie
kdmpften vier Wochen, wir drei Jahre.”
Am Ende gelte aber fiir die National-EIf
wie fiir die Examensteilnehmer: , Wir ha-
ben den Pott!”

Sie haben bestanden

21 Teilnehmer des Kurses
haben es geschafft:

Julia Backer, Marktrodach

Cindy Bar, Stadtsteinach

Hanna Bernhardt, Konradsreuth
Franziska Bock, Kulmbach
Jessica Burgemeister, Thurnau
Jenny Gesslein, Kulmbach
Nadine Hiigerich, Weismain
Anna-Katharina Kaiser, Burgkunstadt
Nadine Knorr, Weismain

Lisa Konrad, Presseck

Christina Malyschew, Stadtsteinach
Corinna Martin, Kulmbach

Mirko Morgener, Trebgast
Andreas Muhr, Kulmbach
Verena Pohlmann, Untersteinach
Christina Rodel, Kupferberg
Lakeesha Vitharana, Kulmbach
Bianca Wagner, Nordhalben
Theresa Will, Mainleus

Denise Wilson, Mainleus

Kristina Wolf, Mainleus




PERSONALFORUM

NEUE MITARBEITER/INNEN AM KLINIKUM KULMBACH

01.09.2014

Doctor-Medic
Eduard-Cristian Alkaraki
Assistenzarzt
Klinik f. Neuro- u.
Wirbelsdulenchirurgie

01.09.2014

K|
Elisabeth Feulner
Soz. Jahrespraktikantin

15.09.2014

01.09.2014

Anton Baumgarten
Soz. Jahrespraktikant

01.09.2014

01.09.2014

Julia B'e.rgr-ﬁ"an
Auszubildende zur
Hauswirtschafterin

01.09.2014

Helena Hempfling
Soz. Jahrespraktikantin

01.10.2014

Marion Gack
Med. Fachangestellte
Klinik fr Urologie

Robert Fabian Arjoca
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger

Branka Pancic

Assistenzarztin

Innere Medizin
Fachklinik Stadtsteinach

01.10.2014

Rosen Dimitrov
Arzt
Klinik far Urologie

01.09.2014

Andrea Boorova
Assistenzarztin
Klinik f. Anasthesiologie u.
oper. Intensivmedizin

01.09.2014

Mitarbeiterin in der
Zentralsterilisation

01.10.2014

Jitka Drgcova
Assistenzarztin

Institut fir Radiologie/CT



PERSONALFORUM

NEUE MITARBEITER/INNEN AM KLINIKUM KULMBACH

01.10.2014 01.10.2014 01.10.2014 01.10.2014

h, ,
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XN rl ¥

y

Jenifer' Eckstein Julia Ender Nicole KieBIing |
Gesundheits- und Hebamme Gesundheits- und Gesundheits- und
Krankenpflegerin Krankenpflegerin Krankenpflegerin

01.10.2014

1.10.2014 01.10.2014

y

Lisa Langheinrich Philip Lauterbach

b,

Jennifer Marx Julia Miicke

Gesundheits- und Gesundheits- und MTA Gesundheits- und
Krankenpflegerin Krankenpfleger Fachklinik Stadtsteinach Krankenpflegerin

01.10.2014 01.10.2014 01.10.2014 01.10.2014

Vanessa Reich Stefanie Ritz Anna Schramm Nadja Sell
Gesundheits- und Gesundheits- und Gesundheits- und Gesundheits- und
Krankenpflegerin Krankenpflegerin Krankenpflegerin Krankenpflegerin



PERSONALFORUM

NEUE MITARBEITER/INNEN AM KLINIKUM KULMBACH

01.10.2014

e
George Simion
Assistenzarzt
Klinik f. Neuro- u.
Wirbelsaulenchirurgie

01.10.2014

“h ‘/..

i }r‘_[ .;?' -_.. ‘ﬂ'
Vanessa Zienert
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

01.11.2014

| 'y e

\ Y
Rebecca Kielling
Ergotherapeutin
Fachklinik Stadtsteinach

01.10.2014

Carolin SuR
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

06.10.2014

M

Petar Chankov
Arzt
Klinik fur Urologie

01.11.2014

Ina Pointner
MTRA
Radiologie

01.10.2014

Tetek de De la Cruz
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

15.10.2014

y

Traugott Holmer
Oberarzt
Klinik fur Neurologie

01.11.2014

Dr. med. univ. Birgit
Polsler
Oberérztin
Klinik fir Gefafl3- und
Thoraxchirurgie

01.10.2014

Lisa-Marie Zeh
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

15.10.2014

Laszlo Vegs6
Assistenzarzt

Klinik f. Unfallchirurgie und

Orthopéadie

01.11.2014

Dr. med. univ. Robert
Polsler
Oberarzt
Medizinische Klinik
Kardiolgie



PERSONALFORUM

NEUE MITARBEITER/INNEN AM KLINIKUM KULMBACH

: 01.11.2014

Mareike Schaller-Reichl
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

03.11.2014

Luisa Zeller

Soz.
Jahrespraktikantin

01.11.2014

Anna Winkler
Physiotherapeutin
Fachklinik Stadtsteinach

17.11.2014

Christian Hofner

Physiotherapeut
Fachklinik Stadtsteinach

03.11.2014

Detlef Schmokel
Mitarbeiter in der
Technik

01.12.2014

Jasmin Paluzesen
Mitarbeiterin in der
Hauswirtschaft

03.11.2014

Michaela Schulz
Soz.
Jahrespraktikantin

T B
Erikalore Kinitz
Mitarbeiterin in der
Hauswirtschaft —
Fachklinik Stadtsteinach




PERSONALFORUM

Das Klinikum gratuliert:

Herzlichen Glickwunsch !!!

~Runde Geburtstage”: ~Runde Geburtstage”:

... Im September 2014: ... Im Dezember 2014:

Nikoletta Martin 05.09. Mathias Dr. Ruckriegel 01.12.

Carsten Lehle 08.09. Florentina Abazaj-Rezniqi 04.12.

Marion Bars 09.09. Stefan Hofmann 06.12.

Diana Gebhardt 21.09. Eva Kestel 20.12.

Olivia Baz 24.09. Birgit Herrmann 22.12.
Michael Dr. Ernstberger 27.12.

... Im Oktober 2014: Silke Vollrath 29.12.

Nico Reinhardt 02.10.

Petra Schnapp 03.10.

Agnes Braunersreuther 04.10.

Carolin Strobel 09.10.

Marion Schramm 13.10.

Annett Lanzendorfer 29.10.

... Im November 2014:

Ina Kurt 01.11.
Nicole Fischer 04.11.
Eveline Blinzler 05.11.
Kurt Lang 08.11.
Annegret Pachner 10.11.
Nina Kaupper 13.11.
Elvira Turek 13.11.
Sonja Miiller-Partenfelder 20.11.



PERSONALFORUM

Das Klinikum gratuliert:

Herzlichen Glickwunsch !!!

25-Jahriges Dienstjubilaum:

40-Jahriges Dienstjubilaum:

Tanja Schmidt

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Sonja Sommer

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Heidrun Wachtel

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Stefanie Kiszewski

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Tanja Kraul3

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Ute Mosch

Hebamme

Birgit Raab

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Katja Vorndran

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Sylvia Wasner

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Detlef Wolf
Verwaltungsangestellter

Karin Glier

MTRA

Stefan Hofmann

Physiotherapeut

Gabriele Feulner
Verwaltungsangestellte

Claudia Pletl

Gesundheits- und Krankenpflegerin

Karin Bastobbe

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Angelika Liebschwager
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Ursula Krappmann

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Karola Passing

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Karin Zapf

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Martina Zeitler

Pflegefachhelferin

Elvira Turek

Gesundheits- und Krankenpflegerin




PFORTE KLINIKUM Q) 98-0

OFFNUNGSZEITEN
DER SERVICEBEREICHE
KLINIKUM KULMBACH:

Patientenanmeldung:

Mo. bis Do. 7.30  bis  12.00 Uhr
12.30  bis  16.00 Uhr

Fr. 730 bis  12.00 Uhr
1230 bis  14.30 Uhr

Cafeteria:

Mo. bis Do. 9.00 bis 18.30 Uhr

Sa. u. So. 13.30  bis  17.30 Uhr

Friseur:

Di. bis Fr. 8.00 bis 18.00 Uhr

Sa. 8.00 his 13.00 Uhr

So. u. Mo.  geschlossen

FACHKLINIK
STADTSTEINACH:

Pforte/Anmeldung:
Mo. bis Fr. 8.00
Sa. 10.00
So. 10.00

19.00 Uhr
16.00 Uhr
16.00 Uhr

10.30 Uhr
17.30 Uhr
17.00 Uhr

SELBSTHILFE UND PATIENTENSCHULUNG

Das Klinikum Kulmbach mit der Fachklinik Stadtsteinach bietet
verschiedene Patientenschulungen und auch die Teilnahme in
Selbsthilfegruppen an. Unter anderem gilt dies fiir Diabetes-
Kranke, Selbstuntersuchungen zur Blutgerinnunggsfahigkeit,
Schwangerschaft und Entbindung, Schulungen fiir Hypertoniker
und einiges mehr.
Sprechen Sie uns an —
die Fachabteilungen geben lhnen gerne Auskunft.

SEELSORGE AM
KLINIKUM KULMBACH:

Gottesdienst:
Sonntags um 18.30 Uhr okumenisch, jeweils in der Kapelle des
Klinikums (Untergeschoss U 1).

Informationen Uber die Seelsorger gibt es auf den Stationen und
an der Pforte. Gottesdienste werden auch iiber Kopfhérer und
liber Fernsehen (Kanal 32) in die Krankenzimmer iibertragen.

SEELSORGE AN DER
FACHKLINIK STADTSTEINACH:

Gottesdienst:

Katholisch: ~ Mitwochs um 18.00 Uhr Heilige Messe in der
Krankenhauskapelle.

Vierzehntdgig samstags um 18.00 Uhr in der
Krankenhauskapelle.

Evangelisch:

Weitere Informationen Uber die Seelsorge gibt es auf den
Stationen oder an der Pforte. Gottesdienste werden auch Uber
Kopfhorer und Fernsehen (Kanal 32) in die Krankenzimmer iiber-
tragen. In der Kapelle liegen Informationsbroschiiren und Biicher
aus, die Sie gerne ausleihen kénnen.

+UNSER KLINIKUM" ist die Zeitschrift des Klinikums
Kulmbach mit Fachklinik Stadtsteinach flr Patienten,
Mitarbeiter und Besucher.

Gesamtleitung: Herbert Schmidt
Redaktionsleitung:  Melitta Burger
Redaktionsteam: Ute Wagner, Grit Handler,
Kerstin Hohner, Horst Mader,
Franziska Schlegel, Hans-Jiirgen
Wiesel und Frank Wilzok
Krankenhaustrager:  Landkreis und Stadt Kulmbach
Anschrift:

Klinikum Kulmbach, ,Klinikzeitschrift*,
Albert-Schweitzer-Str. 10, 95326 Kulmbach

Telefon: 0 92 21/98-50 01 - Telefax: 0 92 21/98-50 44
Internet: www.klinikum-kulmbach.de



Diakonie &3 Evangelisches
Kulmbach Wohnstift

Kurzzeitpflege

Diakonie
Sozialstation

Pflege-Beratung

Ambulante Pflege

Essen auf Radern

KASA
Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit
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Angebote flr
Menschen mit Behinderung
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Hier
finde ich
Rat und

und vieles mehr ...

www.diakonie-kulmbach.de

Geschaftsstelle: Klostergasse 8, 95326 KulmbachT 09221 92 92 0 - info@diakonie-kulmbach.de



Unser Girokonto. Einfach mehr drin.

16 000 Geschaftsstellen, 25 000 Geldautomaten, 130 000 Berater u.v.m.*

]
— Sparkasse
Kulmbach-Kronach

Mit einem Girokonto bei der Sparkasse stehen lhnen ein dichtes Netz von Geschaftsstellen und die meisten Geldausgabeautomaten deutsch-
landweit zur Verfiigung. Eine erstklassige Beratung zu allen Themen rund ums Geld selbstverstdndlich auch. Mehr Infos in Ihrer Geschafts-

Wenn's um Geld geht - Sparkasse.

-Finanzgruppe.




